PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESTAGIARIO NO AMBITO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS
PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL (PEPAL) - 62, EDICAO

2.2 FASE (NOVA OFERTA DE ESTAGIOS)

AREAS: DESIGN DE COMUNICACAO/DESIGN GRAFICO/ARTES VISUAIS/ARTES PLASTICAS E MULTIMEDIA/TECNOLOGIAS MULTIMEDIA
AVISO Ne. 1

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS, APLICAGAO DO 12. METODO DE SELECAO e MARCAGAO DA
ENTREVISTA INDIVIDUAL

Para os devidos efeitos torna-se publico a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos ao
procedimento de recrutamento em epigrafe, o resultado da aplicacdo do 12. Método de selecdo (Avaliagdo
Curricular) e marcagdo de data para aplicagdo do 22 método de selegdo: Entrevista Individual.

Candidatos Admitidos:

----- Ana Carolina Ramalho da Silva;

----- Ana Veronica de Azevedo Dias;

----- Edna Vanessa Ferreira Loureiro;

----- Gongalo Manuel Meneses da Silva Aidos;

----- Ricardo Jodo Rodrigues de Oliveira;

----- Ricardo Jorge Barreiros de Oliveira.

Aplicagdo do 12. Método de Seleg¢do: Avaliagdo Curricular:

----- Ana Carolina Ramalho da Silva: 12,75 valores;

————— Ana Verénica de Azevedo Dias: 12,75 valores;

————— Edna Vanessa Ferreira Loureiro: 13,00 valores;

----- Gongalo Manuel Meneses da Silva Aidos: 14,50 valores;

----- Ricardo Jodo Rodrigues de Oliveira: 12,75 valores;

----- Ricardo Jorge Barreiros de Oliveira: 14,00 valores;

Aplicacdo do 22. Método de Selecdo: Entrevista Individual

Dia 19 de junho, sexta-feira, a decorrer na Biblioteca Municipal D. Miguel da Silva, com inicio as 9h30.

A Presidente do Juri,

Dora Maria Mariano Gongalves
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