Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202209/0120
Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Viseu
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Referéncia A: 2 postos de trabalho para a Divisdo de Fiscalizagdo de Obras
Publicas e Contratos

Acompanhar e fiscalizar as Obras Adjudicadas pelo Municipio e os Contratos-
Programa com as Juntas de Freguesia.

a) Fiscalizagdo de obras adjudicadas de Viagao rural e arruamentos, de
construcdo civil e de outras obras adjudicadas ndo englobadas nas alineas
anteriores;

b) Fiscalizagdo de obras executadas pelas Juntas de Freguesia ao abrigo de
Contratos-Programa, de obras a executar para outras entidades ao abrigo de
Protocolos com o Municipio;

¢) Elaboracdo de autos de medigdo para pagamentos ou propostas adicionais;
d) Zelar pelo cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos nos seus variados
aspetos relacionados com a atividade que desenvolve;

e) Analisar os pedidos de revisdo de pregos e contas finais;

f) Coordenagao do pessoal afeto;

g) Elaboragdo de informacdo e pareceres de caracter técnico sobre processos,
concegdo e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes, de
acordo com a Portaria n.° 701-H/2008, de 29/7, no ambito da engenharia civil;
h) Estudo, se necessario, do local mais adequado para a construgdo da obra.
Execucdo de célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada;

i) Preparacdo de processos no ambito do CCP;

j) Acompanhamento na totalidade dos procedimentos de empreitada de obra
publica abertos até a adjudicacdo e de procedimentos de prestacdo de servigos
até a sua total conclusdo, incluindo a verificagdo de faturas;

I) Elaboragdo de projetos e estudos para as Juntas de Freguesia no ambito do
Provisar, cumprindo a Portaria n.° 701-H/2008, de 29/7 e o CCP.

Concecao e realizacdo de projetos de acordo com a Portaria n.° 701 -H/2008, de
29/7, no ambito da Engenharia Civil, tais como: projetos de sinalizagdo,
Preparacdo de processos no ambito do CCP, Anexo ao Decreto -Lei n.° 18/2008,
de 29/1, para abertura de procedimentos de empreitadas de obras publicas e
outros; Acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes externos;
Andlise de projetos e verificacdo de pecas entregues por gabinetes externos;
Elaboragao de programas Preliminares para prestacao de servicos;
Acompanhamento na totalidade dos procedimentos de empreitada de obra
publica abertos até a adjudicacdo; Acompanhamento de procedimentos de
prestacdo de servicos até a sua total conclusdo, incluindo a verificagdo das
faturas; Colaboracdo na organizacao de processos de candidatura a
financiamento comunitarios; Acompanhamento dos procedimentos na Plataforma
Eletronica.

Elaboragdo de informagado e pareceres de carater técnico sobre planos de
sinalizagdo e projetos de sinalizagdo

Referéncia B: 1 posto de trabalho para a Divisdo de Energia e Mobilidade
Efetuar planeamento e estudos de trafego; conhecer e estabelecer planos para a
mobilidade e transportes do concelho; efetuar estudos para implementagdo de
uma mobilidade urbana sustentavel; Estabelecer estimativas de custos,
orcamentos, planos de trabalho e especificacdes técnicas; Acompanhar,
monitorizar e estabelecer contactos com entidades licenciadoras, reguladoras e
consultoras; Elaborar projetos, cadernos de encargos e procedimentos de
aquisicdo e contratacdo; Elaborar bases de dados georreferenciados para a
informacdo gerada no contexto do contetido funcional do cargo; Preparacdo de
processos no ambito do CCP, Anexo ao DL 18/2008 de 29/01, para abertura de
procedimentos de empreitadas de obras publicas e outros; Integra jdris
apreciacdo de propostas no ambito do CCP; Acompanhamento de projetos
elaborados por gabinetes externos na area de Mobilidade; Acompanhamento de
procedimentos de prestacdo de servicos ate a sua total conclusdo, incluindo a
verificagdo das faturas; Colaboracdo na organizacdo de processos de candidatura
a financiamentos comunitarios; Acompanhamento do Procedimentos na
Plataforma Eletrdnica.

Relacdo Juaridica:

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Eng. Civil

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 3 Praca da Republica
de Viseu

Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3514501 VISEU Viseu Viseu

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt
2324247427

2022-09-02

2022-09-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAO DE 3 PO$TOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE ENGENHARIA CIVIL
— DMOPAS - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas e Contratos e Divisdo de
Energia e Mobilidade Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da
LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o artigo 5° da Lei
n.% 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se publico que,
por despacho datado de 30 de agosto de 2022, foi determinada a abertura de
procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre
6rgdos ou servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para efeitos de
preenchimento de trés postos de trabalho de na carreira/categoria de Técnico
Superior — Area de Engenharia Civil para o DMOPAS - Divisdo de Fiscalizacdo de
Obras Publicas e Contratos e Divisdo de Energia e Mobilidade 1 — Caracterizacdo
do posto de trabalho: Constante do Anexo referido no n.° 2 do artigo 88° da
LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no mapa de
pessoal do Municipio de Viseu. Principais atribuicdes e competéncias: Referéncia
A: 2 postos de trabalho para a Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Publicas e
Contratos Acompanhar e fiscalizar as Obras Adjudicadas pelo Municipio e os
Contratos-Programa com as Juntas de Freguesia. a) Fiscalizacdo de obras



adjudicadas de Viacao rural e arruamentos, de construcdo civil e de outras obras
adjudicadas ndo englobadas nas alineas anteriores; b) Fiscalizacdo de obras
executadas pelas Juntas de Freguesia ao abrigo de Contratos-Programa, de
obras a executar para outras entidades ao abrigo de Protocolos com o Municipio;
¢) Elaboracao de autos de medicdo para pagamentos ou propostas adicionais; d)
Zelar pelo cumprimento do Cédigo dos Contratos Publicos nos seus variados
aspetos relacionados com a atividade que desenvolve; e) Analisar os pedidos de
revisdo de pregos e contas finais; f) Coordenacdo do pessoal afeto; g)
Elaboracdo de informagdo e pareceres de caracter técnico sobre processos,
concecdo e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios, pontes, de
acordo com a Portaria n.° 701-H/2008, de 29/7, no ambito da engenharia civil;
h) Estudo, se necessario, do local mais adequado para a construgdo da obra.
Execugdo de calculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra
considerada; i) Preparacdo de processos no ambito do CCP; j) Acompanhamento
na totalidade dos procedimentos de empreitada de obra publica abertos até a
adjudicacdo e de procedimentos de prestagdo de servicos até a sua total
conclusdo, incluindo a verificacdo de faturas; |) Elaboragdo de projetos e estudos
para as Juntas de Freguesia no ambito do Provisar, cumprindo a Portaria n.° 701
-H/2008, de 29/7 e o CCP. Concegdo e realizacdo de projetos de acordo com a
Portaria n.° 701 -H/2008, de 29/7, no ambito da Engenharia Civil, tais como:
projetos de sinalizacdo, Preparacdo de processos no ambito do CCP, Anexo ao
Decreto -Lei n.© 18/2008, de 29/1, para abertura de procedimentos de
empreitadas de obras publicas e outros; Acompanhamento de projetos
elaborados por gabinetes externos; Andlise de projetos e verificacdo de pecas
entregues por gabinetes externos; Elaboracdo de programas Preliminares para
prestacao de servicos; Acompanhamento na totalidade dos procedimentos de
empreitada de obra publica abertos até a adjudicacdo; Acompanhamento de
procedimentos de prestacdo de servicos até a sua total conclusdo, incluindo a
verificacdo das faturas; Colaboracdo na organizagdo de processos de candidatura
a financiamento comunitarios; Acompanhamento dos procedimentos na
Plataforma Eletronica. Elaboracdo de informacdo e pareceres de carater técnico
sobre planos de sinalizagdo e projetos de sinalizacdo Referéncia B: 1 posto de
trabalho para a Divisdo de Energia e Mobilidade Efetuar planeamento e estudos
de trafego; conhecer e estabelecer planos para a mobilidade e transportes do
concelho; efetuar estudos para implementagdo de uma mobilidade urbana
sustentavel; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalho e
especificacdes técnicas; Acompanhar, monitorizar e estabelecer contactos com
entidades licenciadoras, reguladoras e consultoras; Elaborar projetos, cadernos
de encargos e procedimentos de aquisicdo e contratacdo; Elaborar bases de
dados georreferenciados para a informagdo gerada no contexto do contetido
funcional do cargo; Preparacdo de processos no ambito do CCP, Anexo ao DL
18/2008 de 29/01, para abertura de procedimentos de empreitadas de obras
publicas e outros; Integra juris apreciacdo de propostas no ambito do CCP;
Acompanhamento de projetos elaborados por gabinetes externos na area de
Mobilidade; Acompanhamento de procedimentos de prestagdo de servigos ate a
sua total conclusdo, incluindo a verificagao das faturas; Colaboracao na
organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios;
Acompanhamento do Procedimentos na Plataforma Eletronica. 2 — Caraterizacdo
da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgados ou servicos. 3 — Remuneragao:
A correspondente a posicdo remuneratdria detida pelo candidato. 4 — Requisitos
de admiss&o: Ser titular de relacdo juridica de emprego puUblico por tempo
indeterminado; Estar integrado na carreira/categoria Técnico Superior — Area de
Engenharia Civil e estar em efetividade de fungdes na area pretendida; Ser
detentor de Licenciatura em Engenharia Civil ou Mestrado Pds Bolonha e
Membro efetivo da respetiva Ordem. 5 — Local de trabalho: As fungdes serao
exercidas na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Contratos e ou na
Divisdo de Energia e Mobilidade. 6 - Prazo e formalizagao das candidaturas: 6.1
— Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacdo do presente aviso
na BEP e na pagina eletrénica do Municipio. 6.2 - Formalizagdo: A candidatura
devera ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento do
formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt
(Municipio a um clik-Formularios-Recursos Humanos — Recrutamento por
Recurso a Mobilidade), remetido por correio eletrénico para o e-mail dos
Recursos Humanos: recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser
garantidos os anexos ao e-mail para instrucao da candidatura. 7 - A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos: 7.1 — Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado e
devidamente comprovado, onde constem as fungdes que exerce e/ou exerceu
anteriormente, a formacdo profissional que possui e a experiéncia profissional
adquirida, devendo os factos mencionados no curriculum serem devidamente
comprovados, sob pena de ndo serem considerados. 7.2 - Declaragdo emitida
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Observagoes

pelo servigo publico onde o candidato se encontra a exercer fungoes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, da carreira / categoria de que seja titular, a
modalidade de RJEP, com a descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual
posicdo remuneratoria detida. 8 — Critério de apreciacdo e selecdo dos
candidatos — Entrevista, que sera conduzida pelos seguintes elementos:
Presidente: Paula Cristina Santos Aires Faro Morais Gomes, Chefe de Divisdo de
Energia e Mobilidade; Vogais Efetivos: Célia Teresa Carrilho Gomes Coelho,
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Contratos, que substitui o
presidente nas suas auséncias e Carla Canotilho Rodrigues, Chefe da Unidade
Organica de Mobilidade. Vogais Suplentes: Roberto Carlos da Silva da Silva e
Angela Lopes Oliveira, ambos Técnicos Superiores. 9 — O presente aviso sera
igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt. 10 - O Municipio de Viseu ira
tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento
de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no &mbito do presente procedimento. 11 — Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. Em 31 de agosto de 2022 O Vice-
Presidente da Camara Municipal de Viseu; Jodo Paulo Lopes Gouveia




