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Cadigo da Oferta:
0OE202209/0359

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Viseu

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
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Corresponde ao nivel remuneratorio 4, da Tabela Remuneratéria Unica

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas (LTFP)
aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, desempenham as seguintes tarefas que
caracterizam o posto de trabalho a ocupar:

Operacoes inerentes a manutencao dos Espacos Verdes que lhe sao afectos: Plantacao de plantas de
estacao, Plantacao de arvores, Plantacao de arbustos, Plantacao de bolbos, Plantacao de vivazes, sacha
de canteiros, monda manual de canteiros, poda de sebes com tesouras, poda de sebes com corta-sebes,
Poda de arbustos, Limpeza de canteiros e arruamentos com soprador de costas, Corte de arvores, Corte
de pernadas de arvores, Cava de canteiros com enxada, Limpeza de canteiros com vassoura de leque,
Remocao de Residuos nos Espacos Verdes, Despejo de papeleiras e Contentores de dejetos caninos,
Sementeira de relva/Prado, Ancinhagem de canteiros, Espalhamento de terras, colocacao de tela anti-
ervas, Aplicacao de inertes e casca de pinheiro em canteiros, poda de arvores com tesoura de poda,
poda de arvores com motosserra, carregamento de material lenhoso, carregamento e aplicacao de
tapete de relva, carregamento de residuos verdes com forquilha, carregamento de inertes com pa,
abate de arvores de pequeno porte com motosserra, destroca de ramadas com motosserra, Corte de
relva com maquina de corte de relva apeada, Corte de relva com trator corta relva, Corte de rebordos
de canteiros com motorrocadora, rega de canteiros com mangueira, rega de floreiras com apoio de
viatura, limpeza manual de caldeiras de arvores, sacha de caldeiras de arvores, adubacao de canteiros,
preparacao de terreno para sementeira de relva e corte de caule de flores perecidas.

Pode existir necessidade de conducao de viaturas municipais afetas ao setor de parques e jardins.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 4 Praca da Viseu 3514501 Viseu Viseu

Viseu RepUblica VISEU

Total Postos de Trabalho:
4

Quota para Portadores de Deficiéncia:
1

Observacées:

Relacéo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
por via electronica - recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt

Contatos:
232427427

Data Publicitacao:
2022-09-13

Data Limite:
2022-09-27

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacéao Social:
Aviso (Extrato) n.° 17711/2022

Descricdo do Procedimento:

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional - Jardineiro, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com os artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacao e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacao da Camara Municipal tomada na reuniao realizada no
dia 04 de agosto 2022, e de acordo com o Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2022,
publicitado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 50, de 11 de marco de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacao do presente aviso, o procedimento concursal comum,
para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho, de Assistente Operacional - Jardineiro, em regime
de contrato de trabalho em funcdes pubicas por tempo indeterminado.
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1 - Caracterizacao dos postos de trabalho: Para além das funcdes constantes do mapa anexo a Lei Geral
do Trabalho em Funcoes Plblicas (LTFP) aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
desempenham as seguintes tarefas que caracterizam o posto de trabalho a ocupar:

Operacoes inerentes a manutencao dos Espacos Verdes que lhe sdo afectos: Plantacao de plantas de
estacao, Plantacao de arvores, Plantacdo de arbustos, Plantacao de bolbos, Plantacao de vivazes, sacha
de canteiros, monda manual de canteiros, poda de sebes com tesouras, poda de sebes com corta-sebes,
Poda de arbustos, Limpeza de canteiros e arruamentos com soprador de costas, Corte de arvores, Corte
de pernadas de arvores, Cava de canteiros com enxada, Limpeza de canteiros com vassoura de leque,
Remocao de Residuos nos Espacos Verdes, Despejo de papeleiras e Contentores de dejetos caninos,
Sementeira de relva/Prado, Ancinhagem de canteiros, Espalhamento de terras, colocacao de tela anti-
ervas, Aplicacao de inertes e casca de pinheiro em canteiros, poda de arvores com tesoura de poda,
poda de arvores com motosserra, carregamento de material lenhoso, carregamento e aplicacao de
tapete de relva, carregamento de residuos verdes com forquilha, carregamento de inertes com pa,
abate de arvores de pequeno porte com motosserra, destroca de ramadas com motosserra, Corte de
relva com maquina de corte de relva apeada, Corte de relva com trator corta relva, Corte de rebordos
de canteiros com motorrocadora, rega de canteiros com mangueira, rega de floreiras com apoio de
viatura, limpeza manual de caldeiras de arvores, sacha de caldeiras de arvores, adubacao de canteiros,
preparacao de terreno para sementeira de relva e corte de caule de flores perecidas.

Pode existir necessidade de conducao de viaturas municipais afetas ao setor de parques e jardins.

2 - Local de trabalho - Area do Municipio de Viseu.

3 - Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes, foi prestada em 29 de agosto de 2022, a
seguinte informacao: “ nao se encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no
artigo 16° do DL 209/2009, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de
trabalho solicitados.

De acordo com as Solucdes Interpretativas Uniformes, da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administracao Local em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacao de requalificacao.

4 - Posicao Remuneratoria: A posicao remuneratoria a oferecer aos candidatos a recrutar nos termos
previstos no artigo 38.° da LTFP, corresponde ao nivel remuneratorio 4, da Tabela Remuneratéria Unica
para a carreira de Assistente Operacional, em funcao da cabimentacao orcamental previamente
efetuada.

5 - Requisitos gerais de admissao sao os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao internacional ou
por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

5.1 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria consoante a idade.

Os candidatos possuidores de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacoes correspondente ao
reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.

5.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

5.3- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
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sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
presente procedimento.

6 - Prazo e formalizacao das candidaturas:

6.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso;

6.2 - Formalizacao de candidaturas: Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 19.° da citada Portaria, a
apresentacao da candidatura por via eletroénica é feita por submissao de formulario, disponivel para o
efeito, no sitio www.cm-viseu.pt, o qual devera ser remetido para o endereco eletronico
recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantido que os anexos do email nao excedam os
20MB, sob pena de nao serem rececionados.

6.3 - A candidatura podera ser entregue no Atendimento Unico do Municipio de Viseu, a titulo
excecional e devidamente fundamentado, conforme previsto no n.° 4 do artigo 19.° da Portaria,
dependendo da aceitacao por parte do juri.

6.4 - Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitacoes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela
legislacao portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional detalhado assinado e datado, dele devendo constar, designadamente, as
habilitacoes literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos
periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao
das entidades promotoras, duracao e datas.

c) Fotocopias dos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contelido
funcional das areas integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizacao e
duracao das mesmas, sob pena de nao serem consideradas pelo Jari do procedimento;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato com data posterior a do
presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificacdo do vinculo de emprego publico de que é
titular; a identificacao da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a posicao e nivel
remuneratorio em que se encontra posicionado, com indicacao do respetivo valor (apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas); o tempo de servico na categoria, na
carreira e na Administracao Publica; a descricao das atividades/ funcoes que atualmente executa, a
antiguidade na execucao das mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencao da
classificacao obtida nas duas ultimas avaliacoes do desempenho, ou indicacao de que nao possui
avaliacao do desempenho no periodo, por razdoes que nao sao imputaveis ao candidato.

6.5 - A nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusao do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao, sempre que tal falta impossibilite a sua avaliacao
ou admissao.

6.6 - Os trabalhadores da Camara Municipal de Viseu estao dispensados da apresentacao da declaracao
mencionada na alinea d) do ponto 6.4 do presente aviso.

6.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracoes.

6.8 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas por Lei.

7 - Métodos de Selecao: Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redacao, conjugada com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecao
obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao Psicologica (AP) e os métodos de selecao
facultativos - Entrevista Profissional de Selecédo (EPS).

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado
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aquela atribuicao, competéncia ou atividade, e que nao os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do
mesmo artigo), os métodos de selecao a aplicar, serao: Avaliacao Curricular (AC), Entrevista de
Avaliacao de Competéncias (EAC) e os métodos de selecao facultativos: Entrevista Profissional de
Selecao (EPS).

A Prova de Conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio da funcao. Assumira a natureza
teorica e pratica, com a duracao de 60 minutos (30 minutos para a componente teorica e 30 minutos
para a componente pratica), valorada numa escala de 0 a 20 valores, de carater eliminatorio para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

Versara sobre as boas praticas de jardinagem, Regulamento Municipal de Parques, Jardins e Zonas Verdes
- Edital n.° 726/2004 e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacao.

A avaliacao da Prova Pratica resulta da média aritmética da classificacao obtida na realizacao de 3
tarefas de jardinagem. Na prova pratica sera avaliada a destreza, postura, utilizacao dos Equipamentos
de protecao individual e Coletiva apropriados a tarefa, rapidez e resultado final do trabalho executado.

A Avaliacao Psicologica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

O jari deliberou que a mesma sera efetuada por entidade externa especializada para esse efeito.

A Avaliacao Psicologica sera valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacao final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
parametros:

- Motivacao e interesses;

- Capacidade de resolucao de conflitos-estratégias;

- Comportamento nas relacoes interpessoais;

- Capacidade de comunicacao.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato que
obtenha uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da aplicacao da seguinte formula:

OF = 45%PC + 25%AP + 30%EPS)

Em que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Para os candidatos abrangidos pela aplicacao do n°.2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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os métodos de selecdo a aplicar sao: Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) e os métodos facultativos Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

A Avaliacao Curricular (AC) que visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Serao considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente comprovados: a Habilitacao
Académica (HA), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacao de
Desempenho (AD).

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao.

Sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O juri deliberou que a mesma sera efetuada por entidade externa especializada para este efeito.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) que visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de
relacionamento interpessoal.

Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacao final resulta da média aritmética simples das classificacoes obtidas em cada um dos
parametros:

- Motivacao e interesses;

- Capacidade de resolucao de conflitos-estratégias;

- Comportamento nas relacoes interpessoais;

- Capacidade de comunicacao.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e serao excluidos os candidatos
que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o
método ou fase seguinte. A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicacao da seguinte formula:

OF = 45%AC + 30%EAC + 25%EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliacao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecao

8 - Serao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao.

9 - Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacao.

10 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da citada Portaria, as atas onde constam os parametros de
avaliacao e respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final do método, sao publicitadas no sitio da internet da Camara Municipal de
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Viseu.

11 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.cm-viseu.pt, e afixada na Camara Municipal de
Viseu.

12 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados é notificada nos termos do disposto no
artigo 10.°, conjugado com o artigo 26.°, ambos da citada Portaria.

12.1 - A lista unitaria de ordenacéao final dos candidatos, apés homologacéo, é afixada em local visivel e
publico das instalacoes da Camara Municipal de Viseu, disponibilizada na respetiva pagina eletroénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da RepUblica, com informacao sobre a sua
publicitacao, nos termos da alinea d), do artigo 10.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril.

13 - Notificacao e exclusao dos candidatos:

13.1 - Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as notificacées dos
candidatos sao efetuadas através de correio eletronico.

13.2 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria, os candidatos excluidos serao
notificados para a realizacao da audiéncia prévia, nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

13.3 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método para o qual foram
notificados.

14 - Nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao, caso a lista de ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao
da referida lista de ordenacao final, haja necessidade de ocupacao de idénticos postos de trabalho.

15 - Composicao do Juri:

Presidente: Corine Farias Lopes, Chefe da Unidade Organica de Espacos Verdes;

Vogais efetivos: Tania Pereira Moreira, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Lidia da Conceicao Carvalho Madeira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Ilda dos Prazeres Fonseca Pinto, Técnica Superior e Célia de Almeida Rodrigues,
Assistente Técnica.

16 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: sera dado cumprimento ao determinado no n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo garantida a reserva de um lugar para
candidatos com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

17 - Para cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao da RepuUblica Portuguesa. “A
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

18 - O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdées
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante designada por Portaria), alterada e republicada pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro.

19 - Na tramitacao do presente procedimento concursal o Municipio de Viseu ira tratar os dados pessoais
dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecao de Dados (EU)2016/679,
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transposto para o ordenamento juridico portugués através da lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua
atual redacao e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do
presente procedimento concursal.

20 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Em 29 de agosto de 2022

O Vice-Presidente da Camara;

Joao Paulo Lopes Gouveia

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacao da Camara Municipal tomada na reuniao realizada no dia 04 de agosto 2022, e de acordo

com o Mapa Anual de Recrutamentos Autorizados para o ano de 2022,
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Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)
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