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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 {DOIS) POSTOS DE TRABALHO,
PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE DIREITO —
PARA O DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS

ATA NUMERO SETE

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e trés, no Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu
o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho da Exma, Sra. Presidente
da Cdmara Municipal de Viseu, datado de 20/08/2021 constituido por: Alexandra Paula Rodrigues da
Fonseca e Silva, Diretora do Departamento de Servigos Juridicos, na qualidade de Presidente do Juri;
Margarida Isabel da Cunha Vilar Guedes, Chefe da Divisdo de ExecucBes Fiscais e Contraordenagdes e
Maria Madalena Neves da Silva Antdo, Chefe da Unidade Organica de Execuges Fiscais, na qualidade de
Vogais, no uso da competéncia decorrente da alinea c), do n.? 2, conjugada com o n.2 3, ambos do artigo
14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de
janeiro, a fim de proceder a aprovagdo da avaliagdo das Entrevistas Profissionais de Selegdc, realizadas

no dia 16.06.2023, bem como a ordenacdo final dos candidatos conforme grelhas que se juntam.---------

Para além da Prova Escrita de Conhecimentos e da Avaliac8o Psicoldgica, foi estabelecido como método
de sele¢do a Entrevista Profissional de Selegdo, para avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade

de comunicagdo e de relacionamento interpessoal evidenciados pelo entrevistado.

A todos os candidatos foram colocadas as mesmas questdes: para expor a sua experiéncia profissional,
indicar o motivo por que concorreu, para pronunciar-se scbre o papel dos servigos juridicos na estrutura

organica duma cdmara municipal e, finalmente, para informar o gue pensa vir a ser a experiéncia. ----
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Todos os entrevistados revelaram carateristicas muito positivas, o que é relevante num concurso com

reserva de recrutamento.

A classificacfio atribuida reflete a adequagdo das carateristicas evidenciadas as fungdes a exercer nos

postas de trabalho a preencher.

Nome

Classificacdo EPS

Adriana Ribeirc Rollin

18

Andreia Sofia Figueiredo Martins

N&o compareceu

Anténie Manuel Parreira Barata 13
Cétia Patricia Pereira Lopes 19
Claudia Teresa Nelas Dias de Almeida 19
Jo8o Guilherme Machado Agante Mano 13
José Antdnio Rodrigues de Figueiredo Santana 14
José Manuel Ferreira Rodrigues de Figueiredo 15
Liliana Marisa Costa Paula 13
Meianie Lopes dos Santos 18
Nélia Alexandra do Carmo Tomas 19

O Jdri verificou que existe um lapso de escrita na grelha da pagina 8 da Ata nimero Um, que se retifica,

de acordo com o gue consta do texto do ponto 5.4.2 da mesma: a classificacdo de insuficiente

correspondem 4 valores.

Os candidatos deverdo ser notificados por email.

Todas as deliberacdes do juri foram tomadas por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniSo, da gual se lavrou a presente ata que,

depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do JUri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmas.
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O Juri

A Presidente ILKAQ KJ K éﬁ’&h

{Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva)
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Primeira Vogal | WK%

(Margarlaa Isabel da Cunha Vilar Guedes)

Segundo Vogal frevie badop: o Loy So SQin AV

{Maria Madalena Neves da Silva Antdo)






