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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202211/0267

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viseu
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

705,00 €

0.00 EUR

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola; Prestar informacdes, utilizar
equipamentos de comunicagdo, incluindo estabelecer ligacdes telefonicas,
receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitorio,
bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir 0 seu normal funcionamento;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando a
sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determindvel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigéo do exercicio de fungbes publicas ou néo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Viseu realizada no dia 12 de maio de 2022
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Habilitacdo Literaria: Habilitagdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 35 Praca da Republica Viseu 3514501 VISEU Viseu Viseu
de Viseu
Total Postos de Trabalho: 35
Quota para Portadores de Deficiencia: 2
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Viseu, Divisdo de Gestdo e Promogao dos Recursos
Humanos, Praca da Republica

1 232427427
1 2022-11-09
1 2022-11-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica n.° 215, de 08 de novembro de 2022
: Procedimento concursal para a constituicao de uma reserva de recrutamento
para ocupacao de 35 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira/categoria de Assistente
Operacional — area de Agdo Educativa 1 — Nos termos dos n.os 2 e 4 do artigo
30.9 e artigos 33.0 a 38.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Viseu em reunido ordinaria
realizada no dia 12 de maio de 2022, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal para a constituicdo de uma reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo incerto, para
ocupagao de 35 (trinta e cinco) postos de trabalho de Assistente Operacional —
area de Acdo Educativa, para proceder a substituicoes de trabalhadores
ausentes, de modo a garantir o normal funcionamento dos AE/ENA do Concelho,
com fundamento na alinea a) do n.°1 do artigo 57.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo. 2 — Consultada a
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao LafGes, foi prestada em 10 de outubro de
2022, a seguinte informagdo: " ndo se encontra constituida nesta Comunidade
Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 169 do DL 209/2009, nem existe
qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho
solicitados. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
préprio organismo. De acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes, da
Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, homologadas pelo
Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo. 3 - Local de
trabalho: Estabelecimentos de ensino pertencentes aos AE/ENA da area
geografica do Municipio de Viseu. 4 - Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os
postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na
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carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, de acordo designadamente com o
seguinte perfil de competéncias: Exercer as tarefas de atendimento e
encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacado, incluindo
estabelecer ligages telefonicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a
limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didético e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social
escolar, laboratdrios, refeitdrio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o
seu normal funcionamento; Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento préprio, assegurando a sua manutengao e gestao de stocks
necessarios ao seu funcionamento; Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas
e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestacdo de cuidados de saulde; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos. 4 - Habilitagdes
literarias exigidas: escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento)
a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP. Ndo é permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional. 4.1 — Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes
estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel. 5 — Posicionamento
remuneratdrio: De acordo com o estabelecido no artigo 38.2 da LTFP, a posigao
remuneratdria de referéncia é a correspondente a 4.2 posicdo remuneratéria da
categoria de Assistente Operacional, a que respeita o nivel 4 da Tabela
Remuneratodria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 705,00€. 6-
Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas, satisfacam, sob pena de exclusdo, os seguintes requisitos: 6.1 —
Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP, nomeadamente:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao
inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatoria. 6.2 — Requisito especifico previsto no n.°1 do artigo 2.° da Lei n.°
113/2009, de 17 de setembro, alterado pela Lei n.% 103/2015, de 24 de agosto:
Idoneidade para o exercicio de fungbes que envolva contacto regular com
menores. 7 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal individuos com ou sem vinculo de emprego publico
previamente constituido. 7.1 — Ndo podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postes de trabalho previstos no Mapa de pessoal do Municipio de Viseu,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o presente
procedimento concursal. 8 — Prazo e formalizagao das candidaturas: 8.1 — Prazo:
10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente
Aviso; 8.2 — Formalizacdo de candidaturas: a apresentacdo da candidatura é
feita mediante o preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura a
procedimento concursal, disponivel para o efeito, no sitio da Internet do
Municipio de Viseu, em www.cm-viseu.pt, até ao ultimo dia do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas. 8.3 — A titulo excecional, e por motivos técnicos e
logisticos, as candidaturas sdo apresentadas presencialmente, em suporte de
papel, na Divisdo de Gestdo e Promogao dos Recursos Humanos, da Camara
Municipal de Viseu, sita na Praga da Republica, 3514-501, Viseu, no periodo
compreendido entre as 09:00 e 17:30 horas, ou remetidas por correio, através
de carta registada, para a Divisao de Gestao e Promogdo dos Recursos
Humanos, da Camara Municipal de Viseu, sita na Praca da Republica, 3514-501,
Viseu, até ao Ultimo dia do prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas. 8.4 — Documentos que devem acompanhar o formulario de
candidatura: a) Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias. Os candidatos
possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo
apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel; b) Curriculo profissional detalhado assinado e
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datado, dele devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungOes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas. c) Fotocopias
dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional das areas integrantes do posto de trabalho a que concorre,
onde conste a data de realizacdo e duragdo das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas pelo Juri do procedimento; d) Certificado do registo criminal,
de acordo com o artigo 2.9 da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro; €)
Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato com data
posterior a do presente aviso, que comprove inequivocamente: a identificacdo do
vinculo de emprego publico de que é titular; a identificacdo da carreira e da
categoria em que o candidato se integra; a posicdo e nivel remuneratério em
que se encontra posicionado, com indicacdo do respetivo valor (apenas aplicavel
a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas); o tempo de
servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica; a descricdo das
atividades/ fungdes que atualmente executa, a antiguidade na execugdo das
mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas, com mencgao da
classificagao obtida nas duas Ultimas avaliagdes do desempenho, ou indicagdo de
que ndo possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputaveis ao candidato. 8.5 - A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a
exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 8.6 - Os trabalhadores da Camara Municipal de
Viseu estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo mencionada na alinea d)
do ponto 8.4 do presente aviso. 8.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes. 8.8
- As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas por Lei. 9 —
Método de Selecdo: Dada a urgéncia do procedimento e acordo com o disposto
no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, sera utilizado unicamente o método de selecdo
Avaliagao Curricular. 9.1 — A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional e a experiéncia
profissional. A valoracdo da Avaliacdo Curricular (AC) resultard da ponderagdo
dos seguintes parametros: Habilitacdo Académica (HA), valorada numa escala de
0 a 20 valores, graduada com a seguinte pontuacao: a) Habilitacdo legalmente
exigida (escolaridade obrigatoria varidvel em fungdo da idade) = 12 valores; b)
Habilitacdo especializada na area (as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo) = 16 valores. Para efeitos de valoracdo da Habilitacao
Académica, esclarece-se que so sera considerada a habilitacdo Académica
devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas. Formagao Profissional (FP) em que
serdo consideradas as agdes de formacdo e seminarios diretamente relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
devidamente comprovado no processo de candidatura e realizadas nos ultimos 6
anos, até ao limite maximo de 20 valores. Formacdo Profissional Valoracdo
Participacdo em agles de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com a
duragdo de 0 a 10 horas 10 valores Participacdo em agdes de formacdo
relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo de 11 a 20 horas 12
valores Participacao em agles de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com a duracdo de 21 a 30 horas 14 valores Participagdo em agdes de
formagao relacionadas com o posto de trabalho, com a duragdo de 31 a 50 horas
16 valores Participacdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com a duragdo de 51 a 70 horas 18 valores Participacdo em agles de
formacao relacionadas com o posto de trabalho, com a duracdo superior a 71
horas 20 valores Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das
fungdes a desempenhar, com um nivel de desempenho elevado, para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagdo: a) 10 valores — sem experiéncia profissional. b) 12 valores — menos
de 1 ano de tempo de servigo; c) 14 valores — mais de 1 ano a menos de 3
anos de tempo de servigo; d) 16 valores — mais de 3 anos a menos de 5 anos
de tempo de servigo; e) 18 valores — mais de 5 anos a menos de 7 anos de
tempo de servigo; f) 20 valores - 7 anos ou mais de tempo de servigo. Em todos
os calculos efetuados, bem como na apresentacao da classificacdo final, serdo
utilizados, valores até as centésimas. 10 — Ordenagdo Final: A ordenagdo final
dos candidatos aprovados no método de selecdo aplicado, sera efetuada por
ordem decrescente do resultado obtido na Avaliacdo Curricular, expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas, resultando da
aplicacdo da seguinte formula: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (50%) Em
que: AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagdo
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Observagoes

Profissional; EP = Experiéncia Profissional. 10.1 - Os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo Avaliagdo Curricular,
consideram-se excluidos do procedimento. 10.2 - Em situagdes de igualdade de
valoracdo serdo adotados de acordo com o previsto na alinea b), do ponto 2 do
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, os seguintes critérios
de ordenacdo preferencial: 1. A classificagdo mais elevada atribuida na
Experiéncia Profissional (EP). 2. O maior numero de horas de Formagdo
Profissional (FP) relevante para as tarefas a desempenhar. 3. A classificagao
mais elevada atribuida na Habilitacdo Académica (HA) 4. Candidato/a com menor
idade. 11 - As atas onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo do métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo publicadas no sitio da internet da Camara
Municipal de Viseu — www.cm-viseu.pt. 12 — Notificagdes: As notificagdes serao
preferencialmente efetuadas por edital. 13 — Composigdo do Juri: Presidente:
Clara Maria Carvalho Pereira Silva Pombeiro, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Educativo e Gestao Escolar; Vogais efetivos: Diana Isabel dos
Santos Almeida, Técnica Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria Miguel Lages Castro Martins, Técnica Superior. Vogais
Suplentes: Angela Filipa Lopes Oliveira e Teresa Margarida Rodrigues das Neves,
ambas Técnicas Superiores. 14 - Sera dado cumprimento ao disposto no n.°1 do
artigo 3° do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 15 - Na tramitacdo do
presente procedimento concursal o Municipio de Viseu ira tratar os dados
pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre
Protegdo de Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico
portugués através da Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, na sua atual redacdo e na
medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do
presente procedimento concursal. Em 10 de outubro de 2022 O Vice-Presidente
da Camara; Jodo Paulo Lopes Gouveia

Funcionamento da Reserva de Recrutamento:

a) Considerando a Lista Final Ordenada, os Assistentes Operacionais serdo colocados pela ordem atribuida mediante as
necessidades, no limite de 35 postos, ou seja, de 35 substituicdes em simultaneo;

b) Durante o periodo de validade da Reserva de Recrutamento — 18 meses, depois de um Assistente Operacional finalizar uma
substituicdo, regressa a Lista Final Ordenada, ao lugar de ordem, podendo ser novamente colocado para um novo contrato de
substituicdo, prevalecendo a sua nova contratacdo sobre os demais candidatos a seguir posicionados na Lista de Ordenagdo Final;
¢) O Assistente Operacional devera proceder a aceitacdo da colocagdo no prazo de 24 horas Uteis.

d) Se o Assistente Operacional denunciar ou desistir do contrato, dentro ou fora do periodo experimental, ndo regressa a Reserva
de Recrutamento, somente nestes casos se afigura viavel recorrer aos candidatos a seguir posicionados na Lista de Ordenagdo
Final, para além dos 35 (trinta e cinco) postos de trabalho concursados.

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

4.3 classe para os candidatos nascidos até 31/12/1966

6.0 ano para os candidatos nascidos até 31/12/1980

9.0 anos para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981
12.9 ano para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995

Alteragdo de Juri
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Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



