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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — CARPINTEIRQ

ATA UM

Aos dois dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberagfio da
Camara Municipal de Viseu de 11/12/2023 onde foi autorizada a abertura do procedimento
concursal por tempo indeterminado para ocupagfio de 1 posto de trabalho de assistente
operacional — Carpinteiro, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, no
Edificio dos Pacos do Concelho, constituido por: Eng.° José Miguel Santos da Costa , na
qualidade de Presidente do Jari; Eng.* Milena Isabel Coimbra Amaral e a Eng.® Paula Isabel
André Rodrigues, na qualidade de Vogais.

A reuniio de juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reuniéo:

1. Definigdo de pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo de cada método de avaliagéo;

2. Critérios de ordenagio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragéo e
em situagdes ndo configurada como preferencial;

3. Exclusio dos candidatos que nio comparegam para aplicagiio de métodos de selegdo;

4, Forma de notificagdo dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos niimeros 1 a 3 do artigo 36.° de Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, os métodos de selecéo a utilizar
s80 os seguintes:

i.  Aos candidatos que reunam as condig¢Ges referidas no n.® 2 do artigo 36.° da
LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
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b)

d)

g)

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigéio, competéncia ou atividade) seréo aplicados
os métodos de selegdo avaliagio curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias;

ii.  Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragéio escrita os
métodos de selego avaliac@o curricular e entrevista de avaliagio de
competéncias, serdo aplicados os métodos de selecido prova de conhecimentos
e avaliacgdo psicolbgica.

De acordo com o niimero 1 e 2 do artigo 18.° da Portaria, serfio aplicados como métodos
de selegdio facultativos a entrevista de avaliagio de competéncias, avaliacdo
psicolégica ¢ exame médico.

A Avaliacfio curricular, que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo,
a formacgéo profissional, a experiéncia profissional ¢ a avaliagdo do desempenho;

A Entrevista de avaliacio de competéncias que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio;

A Prova de conhecimentos, que visam avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagéo da
lingua portuguesa;

A Avaliacéo psicoldgica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e em anexo & presente ata;

O Exame médico que visa avaliar as condi¢es de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da funcdo concursada e que comportara os meios

complementares de diagnostico vertidos no anexo da presente ata.

Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou, por unanimidade,

o0 seguinte:
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1. Quanto 2 Avaliaciio Curricular:
1.1. A valoracdo da Avaliagio Curricular resultard da pondera¢io dos seguintes

pardmetros:
a) Habilitacdo Académica — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integragdo na carreira visada no

presente procedimento.

Habilitagdo Académica classificagdo
Escolaridade minima obrigatoria consoante a idade 18 valores
Escolaridade superior 20 valores |,

b) Formac#o Profissional — Neste parimetro serdo considerados apenas os

cursos de formacio na area da atividade especifica para que é aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando
as agdes de formacgdo e aperfeigoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungfo visada no
presente procedimento concursal serd classificada em resultado do
somatério do correspondente numero de horas de formagfio ou

aperfeicoamento, nos termos seguintes:

Horas de formac#o classificagio
Sem formagio relevante para o exercicio da funcéo 0 valores
Com formagdo relevante até 30 horas 10 valores
Com formacio relevante de 31 horas até 60 horas 12 valores
Com formagéo relevante de 61 horas até 120 horas 16 valores
Com formacio relevante de 121 horas até 180 horas 18 valores
Com formagdo relevante Superior a 180 horas 20 valores
Sendo que:

e Apenas serd considerada a formagéo devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo da apresentagio candidaturas;

e Nas agoes de formagéio ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duragio € referida em dias, a cada dia corresponderdo

6 horas de formacéo;
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c)

d)

e Nas agdes de formacio ou aperfeicoamento profissional cujos
certificados, no que concerne & sua duragéo, nfio t€m referéncia a
dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formacéo;

e Nas acbes de formacdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o niimero de horas de dura¢éo da mesma
¢ maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, serd
considerado este dltimo.

Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo

de contetido funcional idéntico aquele que é referido na caracterizagéo
especifica das fungBes do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir

pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional classificagdo
Menos de 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Entre 1 ¢ 2 anos de experiéncia profissional 12 valores
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional 14 valores
Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre 5 ¢ 10 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 10 anos de experiéncia profissional 20 valores
Avaliacio do Desempenho — Este parfmetro corresponderd a média

aritmética das avaliagdes obtidas nos 1ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,

de acordo com o seguinte:
<2-0valores || =2e<2,5—-10valores || =2,5e <3 — 12 valores
>3 e<3,5-14 valores || >3,5e <4 -~ 16 valores || > 4 e <4,5 — 18 valores

> 4,5 e <5 - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

avaliagdo de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-8o atribuidos 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagio
de um dos pardmetros relativos 4 Avaliagio Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.
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A Avaliac¢do Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte formula:

Em que:

AC = HA (10%) + FP (30%) + EP (50%) + AD (10%)

AC — Avaliagéo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formagéo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
AD — Avaliagio de Desempenho

2. Quanto i Entrevista de Avaliaciio de Competéncias:

2.1.

b)

A entrevista de avaliacBio de competéncias visa obter informacgbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo. -
REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para
concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo solicitadas.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos ¢ experiéncia profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas e atividades.
ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as
suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metédica.
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAOQ: Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.
RELACIONAMENTOQO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada.
ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, saide no
trabalho ¢ defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.
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2.2,

2.3.

A entrevista de avaliagio de competéncias terd a duragéio de aproximadamente
45 minutos ¢ basear-se-a num guifio de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no
anexo a3 ata e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias que integram aquele perfil.

A entrevista de avaliacio de competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20
valores e seré obtida pela aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5)/5, onde C1, C2, C3, C4 e C5 sfo as competéncias

avaliadas no guifio e identificadas no ponto 2.1.

3. Quanto a4 Prova de Conhecimentos:

3.1

3.2

PC =30% PT+70%PP

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais ¢ a capacidade para aplicar os mesmo a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungéio, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova tedrica (PT) destinada a avaliar em que medida, os/as candidatos/as
dispbem das competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo.
Assumird a natureza escrita, terd a duracio de 30 (trinta) minutos, valorada
numa escala de 0 a 20 valores, de cardcter eliminatério para os candidatos que

obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

Legislagiio aplicivel:

= Lein.°35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (artigos
73°, 89°, 2 91°, 126°, 134° & 135° ¢ 176° a 193°)

A legislagdo indicada € a que se encontra publicada e em vigor.

E permitida a consuita de legislagdo simples, néo anotada. Ndo é permitida a consulta de

informacéo e legislacdo em formatos eletrénicos.

Seré classificada da seguinte maneira:
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3.3.

Resposta correta a todas as questdes — 20 valores
Resposta correta a 90% das questdes — 18 valores
Resposta correta 2 80% das questdes — 16 valores
Resposta correta a 70% das questdes — 14 valores
Resposta correta a 60% das questdes — 12 valores
Resposta correta a 50% das quest6es — 10 valores
Resposta correta a 40% das questdes — 8 valores
Resposta correta a 30% das questdes — 6 valores
Resposta correta a 20% das questdes — 4 valores
Resposta correta a 10% das questdes — 2 valores

Sem resposta - 0 valores.

A prova pratica (PP), de realizagdo individual, com duragdo de 5 horas,
consistira na execugio de uma pega em madeira a partir de caixilharia existente,
classificada de seguinte forma:

Pega executada corretamente, com forma idéntica & da caixilharia existente,
devidamente cortada e acabada com lixagem de superficie — 20valores

Peca executada com forma ligeiramente diferente a4 da caixilharia existente,
devidamente cortada e acabada com lixagem de superficie ~ 15 valores

Peca executada com forma ligeiramente diferente & da caixilharia existente, mal
cortada e mal acabada — 10 valores

Pe¢a executada com forma muito diferente & da caixilharia existente, mal
cortada e mal acabada— 5 valores

Pecga nfio executada — 0 valores

4. Quanto a Avaliacio Psicolégica:

4.1.

A avaliagdo psicolégica que visa avaliar aptidbes, caracteristicas de
personalidade € ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar

uma ou mais fases. Na realiza¢do da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos
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elementos e resultados perante terceiros que néo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologacfo da lista de ordenag#o
final, podendo, durante esse perfodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacédo psicol6gica é avaliada

através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5. Quanto ao Exame Médico:

5.1.

5.2.

O exame médico sera aplicado a todos os candidatos aprovados na entrevista de
avaliagdo de competéncias (candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico) e a todos os candidatos aptos na avaliagdo psicologica (candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego piblico), sendo avaliado através das
mengdes classificativas de Apto ou N#o Apto e comportara os meios
complementares de diagnostico que constam do anexo da presente ata.

A obtengio de uma classificacfio de “Nfo Apto” determina necessariamente a
ndo aprovagio do candidato, que se considerard, para todos os efeitos, excluido

do presente procedimento concursal.

6. Quanto ao sistema de valoragéo final:

6.1.

A ordenacéio final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovagdo em todos os métodos de sele¢éio aplicados, serd efetuada por ordem

decrescente de classificagdo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20

valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagio curricular,

entrevista de avaliagio de competéncias, avaliagdo psicolégica e exame
médico:

OF = (ACx70%)+(EACx30%) + AP(Apto/Nio apto) + EM(Apto/Nio apto)
Em que:

OF = Ordenacéo Final

AC =Avaliago Curricular

EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncia
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AP = Avaliagio Psicoldgica
EM = Exame Médico
b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de

conhecimentos, avaliagdo psicologica, entrevista de avaliagio de
competéncias e exame médico:
OF = (PCx70%)+AP(Apto/Nédo apto) + (EACx30%)+ EM(Apto/Nio
apto)
Em que:

OF = Ordenacdo Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagéio Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncia

EM = Exame Médico

6.2. Em todos os calculos efetuados no &mbito das formulas apresentadas, bem como
na apresentacdo da classificagfio final, serdo utilizados, valores até as
centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no d&mbito do
nimero 5 do artigo 21.° da Portaria.

6.3. Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam considerados Ndo
Apto na Avaliagfo psicolégica e no Exame Médico, ndo lhes sendo aplicdvel o

método ou fase seguinte.

II — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valorag8o e em situagfo ndo configurada como preferencial,

o jari deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragio apés a aplicagéo dos critérios de ordenag8o preferencial
previstos nos niimeros 1 € 2 do artigo 24.° da Portaria, serfio subsequentemente utilizados os
seguintes critérios de ordenagfio preferencial:
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1. Candidato com melhor classificacio na prova prética, ¢ com a melhor lixagem de
superficie da peca

2. Candidato com melhor classificagdo na entrevista de avaliagio de competéncias, na
competéncia, de conhecimentos e experiéncia.

3. Candidato com mais horas de formag#o e/ou experiéncia profissional na area a que se

candidatam.

III — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusfio dos candidatos que nfo
comparegam para aplicacdo de métodos de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplicagdo de

qualquer um dos métodos de selegfo.

IV- Por tltimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos:

Notifica¢des ¢ forma de publicitaciio da lista unitiria de ordenacio final dos candidatos - As

notificagdes, convocatérias para aplicagdo dos meétodos de selegdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecHo intercalar sio efetnadas de acordo o art.®° 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e puiblico das instalagfes da Cidmara Municipal de Viseu e disponibilizada na
sua pagina eletrénica, www.cm-visen.pt. As notificagGes sdo efetuadas preferencialmente por
correio eletronico. Nos casos em que nfo seja possivel ou adequada a notificagfio recorrer-se-
4 as restantes formas de notificagio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,

o il S e

Hilova Twaba Coiusbia Ausoniof
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1. Perfil de Competéncias

2. Exame Médico

Anexo 3 ATA UM
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1. Perfil de Competéncias
Carreira: Assistente Operacional -Carpinteiro
Categoria: Assistente Operacional
Designagiio do posto de trabalho XXXXXXXXXX
Unidade Orgénica a que pertence DGIE
Superior hierdrquico direto XXXXXX
Quem reporta a si diretamente
N° de Postos de trabalho idénticos no Ocupados N° de Postos de trabalho
mapa de pessoal idénticos nesta unidade orgnica
Por Ocupar
Principais dreas de trabalho Todas as 4reas de intervengio do Municipio
Contenido Funcional Geral = Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,

enquadradas em diretivas gerais bem definida e com graus de
complexidade wvaridveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensiveis ao funcionamento dos drgfos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengéio
e reparacio dos mesmos.

Principais Atribui¢des e Competéncias

Execugéio de trabalhos de carpintaria: Assentamento de janelas,
portas e aros ¢ pavimentos

Reparagfo de carpintaria: soalhos, portas, fechaduras, janelas,
mobilidrio, telhados e tetos falsos em madeira

Cofragem para elementos estruturais

Execugio de elementos de madeira, substituir total ou
parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas,

Transporte e Mudanga de mobilidrio e equipamentos

Execugfio de remogSes coercivas

Requisitos Obrigatorios para Exercicio
da Fungéo

Escolaridade minima obrigatéria conforme a idade.

Posi¢do Remuneratéria Minima 12 Posigiio Remuneratéria MaAxima
Nivel Remuneratdrio Minimo 5° Nivel Remuneratério Minimo

Principais equipamentos que manuseia

Maquina de lixar pavimento, serra de corte, plainas, setrote, martelos,
aparafusadora, berbequins, gerlopa elétrica, tico-tico, formdes e goivas,
agrafadores, raspadores e ferramentas diversas

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Competéncias mais im

portantes para o exercicio da fungdo

Realizacao e Orientagao para

X

resultados

Otimizacao de recursos X
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Orientacdo para o servigo publico | X Responsabilidade e compromisso com X
servico

Organizacdo e Método de Trabalho | X Relacionamento interpessoal X

Analise da informacao e sentido Comunicacdo X

critico

Conhecimentos e experiéncia X Trabalho de equipa e cooperacio X

Adaptacao e melhoria continua X Coordenacao

Iniciativa e Autonomia Negociacéo e persuasido

Inovacao e qualidade Tolerancia a pressao e contrariedade
Orientacado para a Seguranca X

Observagoes:
(indicar se possui telemével,
chaves, viatura, e/ou outros)

Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional

Area funcional: Carpinteiro

2. Exame Médico

No exame médico, em contexto de procedimento concursal, seriio avaliadas as condigdes
fisicas e psiquicas dos candidatos considerando, em especifico, a carreira e a fungfio a

desempenhar pelos mesmos.
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