w
MUNICIPIO DE

VISEU

ATA DA REUNIAO DO JURI DO RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE
ORGAOS OU SERVICOS PARA OCUPACAQ DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA/CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - AREA ADMINISTRATIVA PARA A DIVISAO DE GESTAO E PROMOGAQO DOS RECURSOS
HUMANOS

ATA NUMERO UM

Ao primeiro dia do més setembro do ano de dois mil e vinte, reuniu, no Edificio da Cdmara Municipal de
Viseu, o juri do procedimento de recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria entre érgéos ou
servicos, destinado & ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico — area

administrativa, designado por despachc da Exma. Sra. Vice-Presidente, Eng.2 Concei¢do Azevedo, de 30 de

julho de 2021, publicado sob o Cédigo da BEP OE202108/0167, 09 de agosto de 2021. ----------=------—-

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri: Joaguim Jorge Marques Couto, Chefe da DivisZo de
Gest3o e Promogdo dos Recursos Humanos, na qualidade de Presidente do Juri; a Vogal Efetiva Angela
Filipa Lopes Oliveira, Técnica Superior de Administragdo Publica na DivisZo de Gestdo e Promog2o dos
Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas faltas e impedimentos e a Vogal Efetivo Paulo Silvério

Moreira de Carvalho Silvestre, Técnico Superior de Administracdo Plblica na Divisdo de Gestdo e Promocgo

dos Recursos Humanos. e s An s Al s e et e b

A presente reunido tem como objetivo fixar o0 método de selegdo e respetivos Critérios. -------------zsmrmmnnmen

Assim, 0 Juri deliberou, por unanimidade, 0 SEgUINTE: =-mnnmnmmrmmm e

Método de selegdo

O método de selecdo a utilizar é a Entrevista Individual. -

Entrevista Individual — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

considerando-se os fatores de apreciagdo a seguir indicads: ------------=----m--mn-m--

e Orientag3o para o Servico Publico; (Fatores de apreciagdo da grelha anexa)
e Conhecimentos e Experiéncia;

e Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

e Relacionamento Interpessoal;

e Adaptagio e Melhoria Continua;

e Expressdo e Fluéncia Verbal.
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Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bastante Favordvel, Favoravel,

Favoravel com Reservas e N3o Satisfatorio, aos quais correspondem as classificagdes de 16 a20v., 13a 15

v.,11a12v,10e0a9 v, respetivamente, conforme documento em anexo. -----------=-=====mm=mmmmmemmmmmmaae

Por cada Entrevista Individual é elaborada uma ficha individual. —=====-==-= e e e

E excluido do procedimento de avaliacdo o candidato que n3o reunia nos requisitos descritos no aviso de

abertura e ndo tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5. -------

Aplicado o procedimento acima referido, a ordenacgdo final dos candidatos serd expressa numa lista

nominal ordenada por ordem decrescente das classificagBes finais obtidas pelos diferentes candidatos.----

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser lida

e assinada pelos membros do juri.

v

(Joaquim Jorge Marques Couto)

{ |
Angela Filipa Lopes Oliveira)

21—

(Paulo Silvério Moreira de Carvalho Silvestre)

Pagina2de2



[0z ap ~ sgw™ ap " bip~ :pbjog

:0)DpPIPUDI Op 3WON unr o
\
i0/AId# VAILI0 OYIVOIAISSVTIO
[BQIaA [eqIaA
[EQJaA BIDUINY [BQI2A BIOUQN] [BqIA BIOUN[) LIRERY
eIOUN]) 2 oBssaidxo BIOUQN|J 2 opssaldxo
a oessaidxo ap opepioeded | o oessoadxa op apepioeden o .u m i n_mm aiteals v M< A mmu, onevoude I° oessaidxa op opepoedea|  epuIny 2 oessaidxa)
S)UBIDINSUL NOIDUDPIAT BWNS [ NOIOUIPIAY P mﬂ_”.so_ocu_ug..m_ i P M:Mu: so_uc_uv:\.,.m J)UI[IIXI BLUN NOIDUIPIAT ap apepede)
sewaqoid T sewjqoad ap sewayqoad ap sewa|qoid ap sewdjqoad
ap oednjosal ap opeploedes i _n_.m den En::w g _zo o>o_u opdn[osa1 ap apepioedes] ogdnjosas op apeproedes | oednjosar ap apepoedes ap oBdnjosas
BPIZNPal NO[2AdY PEPRBRERR ¢ ROjeASY [oABOZEI BUIN NO[IAYY | [oARI021de BWN NO[OASY | 91U2[0IXD BUIN NOIADY ap apepiede)
apepi[iqesuodsas = apepijiqesuodsal apepijiqesuodsal apepiiqesuodsal apepipeesaodesy
Op OPIUdS OU IPEBP[NDLIP StiisE Esw S 9p OPLIUAS [DABOZEIL ap opnuas [aaeroaade ap opruas i .m oppD
apueId nossuowA(] PR _ t a wn NONSUOWA(] wn NOJJSUOW(] JJU[OOXD WIN NOJSUOWI(] e
steuolssijoad sieuoissiyjoad
sieuoissijord =T e steuotssijoad

LN s1euo1ssyyoad sojuawoayuod SOJUALUIDAYUOD SOJUIUWIANUOD . SIEUOISSIJ01 J
o3y sung|e anssod nofpaay SIOABOZEI soagooade & S0)UAWIIYUOD)

soonod nopAsy : oo -y SOpeA2[D 1inssod nojoAdy

1nssod nofaAdy 1inssod nojpAsy d
assalo)ul T —— 9ssaijuL 3 ogdeanow [ 9ssaudul 9 ogdeALlOWw I$S0I0)UL 9 OBdRATIOW
3 opdeanow ap apepoedes 5 _om.Ma.u uEasm m.uzo u>M ap apeproedes [aagozes | op opepioedes [aaraide | ap apepioedes sjuspoxs | assaaajuj 2 ogdeanoy
BPIZNPal NO[RAdY Pep! (8NP oy Jinssod nojoaay ewin Jnssod nopAdy ewun 1nssod nopAoy
% (orrojeysneg OBN) (s 0 [SABIOAR.]) (1oAI0AR ) (12 B ajueiseq) (loagaore]
OLIOIEJSI e BAIISOI WOD [IARIOAR,] BIOA [oABIOA OVIVIDAUY
OVOVZIMOTVA SEMEHAHIENR) 40 STIOLVA
‘A6E 0 A1 ‘ATLBII ASLEEL AQTEI

Salojen OZ e 0 3p ogSedlyisse|) :0e53|as Ip eISIAGIIUT - HIdOA V VHVd VAILVYHLSINIANQY
Y34y 0JINDIL LNILSISSY 30 OHIVEVYHL 3 O1SOd T 3a OY¥IVANIO SOIIAYIS 3 SOYDUO JYLINI 3IAVAITISON HOd OYHIT13S 30 OLNIWIGID0Yd

NISIAN

HA OIdISTNNW

k)







