“ MUNICIPIO DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM NUMERO MAXIMO DE DOIS POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO —AREA DE ACAO CULTURAL

ATA NUMERQ UM
DEFINICAO DOS METQODOS E CRITERIOS DE SELECAQ

---------- Aos dezassete dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o jari constituido
pelos seguintes elementos: Dora Maria Mariano Gongalves, Chefe da Divis¥o de Cultura e Turismo, na
qualidade de Presidente do Juri e pelos Vogais efetivos, Anténio José Garcia de Carvalho Baptista, Técnico
Superior, que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos e José Anténio Ferreira Morais, Chefe da
Unidade Organica Programas e Equipamentos, tendo como suplentes Anabela Correia Rego Cecilio,
Chefe da Unidade Organica Bibliotecas e Célia Rodrigues, Assistente Técnica, do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego pdblico a termo resolutivo incerto, visando o
preenchimento de um nimero méaximo de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico — Area de Animagdo Cultural/Acdo Cultural, com despacho de abertura de procedimento em
vinte e seis de junho de dois mil e vinte e trés, aprovado em reunido de Executivo Municipal, a seis de
julho de dois mil e vinte e trés e cuja nomeagdo do idri foi objeto de concordancia superior, em trés de
julho de dois mil e vinte e trés, a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, bem
coma o sistema de valoragdo final dos métodos de selegdo a utilizar no procedimento, decorrentes do

n2 2, do artigo 92, da Portaria n2. 233/2022, de nove de setembro e que consta no Registo

EDOC/2020/68173.
--------- A. Descricdo genérica das fungBes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes

no Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, referido no n.2 1, alinea b) do artigo 88., as quais corresponde o grau 2 de complexidade

funcional.

---------- B. Descricdo especffica das fungBes: as definidas no perfil de competéncias: colaborar na
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de atividades culturais relevantes de iniciativa municipal
ef/ou em parceria; analisar e prestar informacdo técnica decorrente de solicitagbes dos diferentes
agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades;
apoiar a preparagdo e acompanhar as diversas fases de candidaturas de iniciativa municipal e

intermunicipal, a financiamentos de &mbito nacional ou comunitirio, na &rea da Cultura;
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acompanhar/monitorizar processos de candidaturas do Programa Municipal de Apoios a Cultura “Eixo
Cultura — Viseu 2022-2025”, desde a fase de candidatura até a instrucdo processual para efeitos de
pagamento dos apoios financeiros deliberados pelo Municipio, que inclui a monitorizagéo e a verificagdo
de conformidade de todos os documentos; monitorizar espagos e equipamentos culturais municipais;

integrar grupos de trabalho intersectoriais colaborando com outros servigos em projetos transversais do

municipio.
Nota: A atribuicdo das fungBes apresentadas ndo prejudica a distribuicdo de outras funcoes, ao
trabalhador, ndo expressamente mencionadas, mas que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para

as quais detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,

nos termos do n.2 1, artigo 81.9, da LTFP.

--—--—--C, Perfil de competéncias:

--—---C.1 - Essenciais:

-------- a. Conhecimentos especificos e experiéncia;

—----—b. Planeamento e Organizagao;

-——-—-¢. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

---—--d. Anélise da informacéo e sentido critico;

--—--c. Relacionamento interpessoal;

—-----(C.2 - Muito Importantes:

------—3. Otimizagdo de recursos;

--—--—-b. Comunicacdo;

---—-—c. Realizagdo e orientagdo para os resultados;

--—--—-d. Tolerdncia a pressdo e contrariedade.

—----C.3 - Importantes:

-------—-3. Orientacdo para o servigo publico;

------—-h. Trabalho de eguipa e cooperagdo;

---—--c. Adaptagdo e melhoria continua;

-—-—d. Iniciativa e autonomis;

—--—--As mesmas estdo vertidas no Perfil de Competéncias, em anexo final a presente ata. —---——---—--

—-——D. Local de Trabalho: Municipio de Viseu.

Pagina 2 de 7



¥ ViSEG

——————— E. Requisitos de Admiss8o: ser detentor, até & data limite para apresentacdo das candidatur;:'\q-‘

el

dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 172., da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas, publicada em anexo a Lei n?. 35/2014, de 20 de junho.

-------- Assim e tendo em atengéo os considerandos e preceitos anteriores, o jri deliberou o seguinte:

———————— 1. Habilitagdo académica exigida & candidatura:
Os candidatos deverdo ser detentores do 12.2 ano de Escolaridade ou Curso equiparado,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da

LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

-—---2. Métodos de Seleggo: por forca da entrada em vigor da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em matéria de tramitacdo do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Func®es Publicas
(LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e nos artigos 17.2

e 18.2 da Portaria n?. 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo a utilizar no presente

recrutamento sao 0s seguintes:
—~-——-Avaliacdo Curricular (AC), nos termos do disposto ho n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP, o qual serd

complementado com o método facultativo ou complementar Entrevista de Avaliacio de Competéncias

(EAC).

—-----—-2.1. Avaliag&o Curricular {AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional (anexo ).

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os

seguintes parametros: Habilitacdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia

Profissional {EP)

—————————— A Avaliagdo Curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valorac3o até as centésimas e

sera calculada de acordo com a seguinte formula:

em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Ha
FP = For

EP = Experiéncia Profissional

AC = {HAx1) + (FPx1) + (EPx2) /4

bilitagbes Académicas

macgdo Profissional
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——-—Para a avaliacdo do pardmetro “Habilitaco Académica” (HA), ou nivel de qualificacdo, serdo
consideradas as obtidas em instituicdes do sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde

que devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: -———-—m-—--

———————— De grau exigido a candidatura: 18 valores

-—------De grau superior exigido a candidatura: 20 valores;

--—-—-Para a valoracdo do parametro da “Formacdo Profissional” (FP), considerar-se-30 as éreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as aces de formacgdo frequentadas apds
2016, até a data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente

comprovadas através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a

aplicacdo dos seguintes critérios:

Mais de 501 horas de formac8o 20 valores
De 401 a 500 horas de formacéo 18 valores
De 201 a 400 horas de formagdo 16 valores
De 101 a 200 horas de formacio 12 valores
Até 100 horas de formagao 10 valores
Sem formagdo profissional 8 valores

—————————— Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao

contabilizadas 6/7 horas por cada dia de formacao.
----------A valoracdo do pardmetro “Experiéncia Profissional” (EP) refere-se ac desempenho efetivo de
fungdes correspondentes ao perfil de competéncias visado em B. Descri¢do especifica das fungdes da
presente Ata, com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma, devidamente comprovado através de

declaragdo a emitir pela(s) entidade(s) onde prestou essas fungGes, ou pelo préprio sob declaragéo de

honra com devidos comprovativos, classificada nos seguintes termos:

Sem experiéncia 8 valores

< 6 meses 10 valores

7 a 12 meses 14 valores

13 meses a 24 meses 16 valores
25 meses a 48 meses 18 valores
> 49 meses 20 valores
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—--—-2.2 Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informacBes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo. --------------=---- - o e

------ A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracio de aproximadamente 30 a 45
minutos e basear-se-4 num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e visa obter informacdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias que integram

aguele perfil. ----------—mcem e

-------- Planeamento e organizagdo---- --- mmmmmnnes --- mmmmemm e

———————— Responsabilidade e compromisso com o Servigo---- - -

-—--—-Andlise da informag3o e sentido Critico

-------- A ponderacgdo para a valoragdo final deste método é de 30%
------ 3. Selecdo dos candidatos. Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada

e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a2 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo the sendo aplicado o método ou fase seguintes.
------0s candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o artigo 62., da Portaria n2. 233/2022, de

9 de setembro. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos

termos do artigo 222. da mesma Portaria.

—--—A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleciio equivale 3

desisténcia do concurso.

-—~—----4. Ordenacdo Final. A ordenag8o final dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e ordenagdo final (OF) resultard da aplicacdio da seguinte

férmula, ainda gue, no mesmo procedimento, Ihe tenham sido aplicados diferentes métodos de

selegdo:
OF =70% AC + 30% EAC

-------- Caso subsista igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos critérios de ordenacdo
preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria, serdo subsequentemente

utilizados os seguintes critérios de ordenagdo preferenciali———rmmmmmmmmemm e
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--—---—-Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de

deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
--—--—-As falsas declarag8es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei. —------mmmemmnmmm
--——-—--As Atas do Juri com as listas dos resultados obtidos em cada método de selegdo, bem como a

lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagdo, serdio afixadas no Atendimento Unico da Camara

Municipal de Viseu e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, em cm-viseu.pt

--—--—--E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que

vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Jari,
5

A Presidente DDT& ((cu\'nJ

e\ ey @U—*C}c(u@

Dora Maria Mariano Gongalves

=
[-]

Vogal

Antoénio José Garcia de Carvalho Baptista

\ ' ‘
22 Vogal WLW (N.(.A.\Cc ,QA..Q-.{, }\-\_‘ow\

José Antdnio Ferreira Morais
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ANEXO |
FICHA INDIVIDUAL: AVALIAGAO CURRICULAR (AC}

Nome do/a candidato/a

NIVEL
PARAMETROS CLASSIFICATIVO VALORACAO
APRESENTADO

12.2 ano de
Escolaridade ou Curso 18 valores
equiparado
Grau Académico
superior ao exigido

HABILITACAO ACADEMICA
20 valores

Sem Fermacdo 8 valores

Até 100 horas 10 valores

De 101 a 200 horas 12 valores

FORMACAQ PROFISSIONAL
De 201 a 400 horas 16 valores

De 401 a 500 horas 18 valores

Mais de 501 horas 20 valores

Sem Experiéncia 8 valores

<6 meses 10 valores

7 al12 meses 14 valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 13 a 24 meses 16 valores

25 a 48 meses 18 valores

> 49 meses 20 valores

AC = (HAx1) + {(FPx1) + [EPx2)/4,
Nota final:

Viseu,

Pagina 7 de 7




Anexo Il
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Carreira/categoria: Assistente Técnico

JCompeténcias

Comportamento

CP*

Pontuagio

Conhecimentos e experiéncia

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos nessérios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que permite resolver as questBes profissionais que lhe s30 colocadas.
Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informac&o e de comunicago com vista & realizaco de um trabatho de maior qualidade.

Planeamento & crganizacio

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncla profissional para malhor corresponder 3s exigéncias do servigo.

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servica,
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.
Reconhece o que é prioritério e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Mantem organizados os documentos que utiliza, segundo sistemnas Iogicos e funcionais.

Responsabilidade e compromisso
COIM O Servigo

Compreende a importdncia da sua fungio para o funcicnamento do servigo e procura responder &s solicitagdes que lhe s3o0 colocadas.
Responde com prontidéo e disponibilidade &s exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

Trata informac&o confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

Andlise da informag8o e sentido
critico

Analisa de forma critica e l6gica a informacio necesséria 3 realizagio das sua tarefas e atividades.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas atternativas de resposta e propGe solugBes em tempo considerado qtil.

Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagéo relevante para a sua atividade.

Prepara-se quando tem que enfrentar situages ou trabalhos de maior complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

Relacionamento Interpessoal

Tem um trato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos utentas do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Resolve com corregio os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em varios contextos sécio-profissionais.

Data: __ / /2023

O Jdri:

Nota Final:|
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