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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAC JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO

A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA O PREENCHIMENTO DE UM NUMERO MAXIMO DE DOIS POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO —AREA DE MUSEOLOGIA

ATA NUMERO UM
DEFINICAO DOS METODOS E CRITERIOS DE SELECAO

—----—-Aos dezassete dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o jiri constitufdo
pelos seguintes elementos: Dora Maria Mariano Gongalves, Chefe da Divisdo de Cultura e Turismo, na
qualidade de Presidente do Juri e pelos Vogais efetivos, Anténio José Garcia de Carvalho Baptista, Técnico
Superior, que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos, e Liliana Natércia dos Santos Tavares,
Chefe da Unidade Orgénica Museus e Polo Argueolégico, tendo como suplentes José Antdnio Ferreira
Morais, Chefe da Unidade Orgénica Programas e Equipamentos e Célia Rodrigues, Assistente Técnica, do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo incerto, visando o preenchimento de um nimero maximo de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico — Area de Museologia, com despacho de abertura de
procedimento em vinte e seis de junho de dois mil e vinte e trés, aprovado em reunifio de Executivo
Municipal, a seis de julho de dois mil e vinte e trés e cuja nomeagao do Juri foi objeto de concordéncia
superior, em trés de julho de dois mil e vinte e trés, a fim de fixar os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo, bem como o sistema de valorag3o final dos métodos de selecdo a utilizar no procedimento,

decorrentes do n?. 2, do artigo 92, da Portaria n2. 233/2022, de nove de setembro e que consta no Registo

EDOC/2020/68173.
-—------A. Descricdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes

no Anexo a Lei Geral do Trabatho em Fung@es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, referido no n.2 1, alinea b} do artigo 88.2, as quais corresponde o grau 2 de complexidade

funcional.

—-----—--B. Descri¢do especifica das funcBes: as definidas no perfil de competéncias: conservar o
patriménio integrado em colegdes de Museus, nomeadamente, no que respeita 3 conservac3o passiva e
ativa de museus e nticleos museoldgicos garantindo a sua fruigdo pelo publico; verificar o estado, quer
das colegbes em exposi¢do quer das instalagdes museograficas, comunicando superiormente qualquer
sinal de deterioragdo ou outro; executar tarefas de vigilincia e apoio a aces de emergéncia da

salvaguarda do patrimonio; colaborar na recolha e inventariagdo de elementos patrimoniais locais;
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acolher o publico, orientar, encaminhar e prestar esclarecimentos de carater geral sobre o patriménio, as
colecdes e o funcionamento dos museus; participar nos estudos de publico, organizando a recolha das
informacg&es pedidas pelos inquéritos ou outras; apoiar a preparagdo, montagem e desmontagem de
exposicbes temporarias e a realizagdo de atividades de ambito educativo e em geral, tendo em conta os

diferentes; integrar grupes de trabalho intersectoriais colaborando com outros servigos em projetos

transversais do municipio.
Nota: A atribuicdo das fun¢des apresentadas ndo prejudica a distribuicdo de outras funcbes, ao
trabalhador, ndo expressamente mencionadas, mas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para

as quais detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos

termos do n.2 1, artigo 81.2, da LTFP.

--—---C. Perfil de competéncias:
-—-----C.1 - Essenciais:

---—-—-a. Conhecimentos especificos e experiéncia;

----—--b. Planeamento e Organizagdo;

--------C. Responsabilidade e compromisso com o servigo;

--—---—-d. Anélise da informacdo e sentido critico;

--—---C. Relacicnamento interpessoal;

———————— C.2 - Muito Importantes:

-------- a. Otimizacdo de recursos;

--—---—-b. Comunicacdo;

-—---—-C. Realizacdo e orientagdo para os resultados;

----—--d. Tolerdncia a pressdo e contrariedade.

-------- C.3 - Importantes:

--—---a. Orientacdo para o servigo publico;

-—---—-b. Trabalho de equipa e cooperacio;

-—-----—-C. Adaptagdo e melhoria continua;

-------- d. Iniciativa e autonomia;

--—-----As mesmas estdo vertidas no Perfil de Competéncias, em anexo final a presente ata. —--—-—--—---

-—--—D. Local de Trabalho: Municipio de Viseu.
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------- —E. Requisitos de Admissdo: ser detentor, até & data limite para apresentacdo das candidaturas,

dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 172., da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

publicada em anexo a Lei n2. 35/2014, de 20 de junho.
--—------Assim e tendo em atengédo os considerandos e preceitos anteriores, o juri deliberou o seguinte:

—--———-1, Habllitagdo académica exigida a candidatura: os candidatos deverdo ser detentores do 12.2 ano
de Escolaridade ou Curso equiparado, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme

alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
-------- 2. Métodos de Selegdo: por forca da entrada em vigor da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, e
em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitacio do procedimento
concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
{LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac3o, e nos artigos 17.2 e

18.2 da Portaria n2. 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar no presente

recrutamento sdo os seguintes:
--------- Avaliagdo Curricular {AC), nos termos do disposto no n.2 6 do art.2 36.2 da LTFP, o qual serd
complementado com o método facultative ou complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). -

---------- 2.1. Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho

a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional (anexo I).
---------- Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os

seguintes pardmetros: Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional {FP) e Experiéncia

Profissional (EP)

---------- A Avaliagdo Curricufar é expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até 3s centésimas e

serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAx1) + (FPx1) + (EPx2) /4

em que:

AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitaces Académicas

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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—--——--Para a avaliacdo do pardmetro “Habilitacio Académica” (HA), ou nivel de gualificagdo, serdo

consideradas as obtidas em instituicGes do sistema de Ensino Portugués ou noutras, neste caso, desde

gue devidamente certificadas pelas entidades competentes, com a seguinte valoragdo: --------~--——-——

De grau exigido a candidatura: 18 valores

De grau superior exigido & candidatura: 20 valores;
———————— Para a valoragdo do pardmetro da “Formagdo Profissional” (FP), considerar-se-3o as édreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo em causa. Serdo valoradas as acdes de formagdo frequentadas apds 2016, até a
data de abertura do presente recrutamento e desde que se encontrem devidamente comprovadas

através de documento idéneo, até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com a aplicacdo dos

seguintes critérios:

Mais de 501 horas de formacéo 20 valores
De 401 a 500 horas de formagéo 18 valores
De 201 a 400 horas de formacéo 16 valores
De 101 a 200 horas de formacdo 12 valores
Até 100 horas de formagdo 10 valores
Sem formacdo profissional 8 valores

—————————— Na auséncia de indicagdo do ndmero de horas nos respetivos documentos comprovativos serdo

contabilizadas 6/7 horas por cada dia de formacdo.
--—--—--A valoragdo do parédmetro “Experiéncia Profissional” (EP) refere-se ao desempenho efetivo de
fungdes correspondentes ao perfil de competéncias visado em B. Descricdo especifica das fungbes da
presente Ata, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho visado no
presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma, devidamente comprovado através de

declaragdo a emitir pela(s) entidade(s) onde prestou essas fungdes, ou pelo proprio sob declaragdo de

honra com devidos comprovativos, classificada nos seguintes termos:

Sem experiéncia 8 valores

< 6 meses 10 valores

7 a 12 meses 14 valores

13 meses a 24 meses 16 valores
25 meses a 48 meses 18 valores
> 49 meses 20 valores
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--—---—-2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungdo. ---—---—memmmmm e

—————— A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duracio de aproximadamente 30 a 45
minutos e basear-se-d num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e visa obter informagfes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias que integram

aquele perfil, ==-----mmmm e

—————— A entrevista de avaliacdo de competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20 valores e

serd elaborado um guido a aplicar a cada candidato. As competéncias avaliadas serdo; -—--------—--

———————— Conhecimentos e experiéncia -- - e e

-------- Responsabilidade e compromisso com o Servigo--------- -

—-—-Analise da informagdo e sentido Critico

----—----Relacionamento interpessoal

-------- A ponderagdo para a valoragio final deste método é de 30%
------- 3. Selegdo dos candidatos. Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada

e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragZo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

-—-—Qs candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o artigo 62., da Portaria n2, 233/2022, de

9 de setembro. Os candidatos admitidos s&o convocados para a realizacdo dos métodos de sele¢do, nos

termos do artigo 222. da mesma Portaria.

-—--—-—A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio equivale a

desisténcia do concurso.

———————— 4. Ordenagdo Final. A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento serd
efetuada numa escala de 0 a 20 valores e ordenagdo final (OF) resultard da aplicacdo da seguinte

férmula, ainda que, no mesmo procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes métodos de seleggo:
OF =70% AC + 30% EAC

-------- Caso subsista igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos critérios de ordenacgdo

preferencial previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24.2 da Portaria, serdo subsequentemente

utilizados os seguintes critérios de ordenagéo preferencial:------=----=-=ememeem---
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———————— 1.Experiéncia profissional comprovada na area; ---- --- e e
-------- 2.Candidato com melihor classificagdo na competéncia “ Conhecimentos e experiéncia” na
aplicacdo do método de selegdo: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ----------—---—---—--m-——-
---------- Em cumprimento do disposto no n.2 1 do artigo 12 e do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de sele¢do, que seja portador de

deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
—————————— As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lej.--—-------—--——-
-——----—-As Atas do JUri com as listas dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, bem como a lista

unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, serdo afixadas no Atendimento Unico da Camara

Municipal de Viseu e disponibilizadas na sua pagina eletrénica, em cm-viseu.pt

---------- E ndo havendo nada mais a tratar foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata, que

vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

O Juri,

A Presidente UDORVQW'L lCH'u-rw él'—b‘vc'(c“")

Dora Maria Mariano Gongalves

19. Vogal ,L\lbw 9 01004; Coea de @C,u\}ﬂ.“'\() Q‘J}Aﬂ%

Antdnio José Garcia de Carvalho Baptista

Vogal L‘(JQ:"\C( b\b“'é'ﬂaﬁf (‘ﬂd’) Scmatﬂ ICZW

Liliana Natércia dos Santos Tavares

N
[
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ANEXO | —Uq}f%«:
FICHA INDIVIDUAL: AVALIAC,‘AO CURRICULAR (AC)
Nome do/a candidato/a
NIVEL
PARAMETROS CLASSIFICATIVO VALORACAQ AVALIACAD
APRESENTADO
12.2 ano de
Escolaridade ou Curso 18 vaiores
, equiparado
HABILITAGCAC ACADEMICA -
Grau Académico
) L 20 valores
superior ao exigido
Sem Formagdo 8 valores
Até 100 horas 10 valores
De 101 a 200 horas 12 valores
FORMAGAQD PROFISSIONAL
De 201 a 400 horas 16 valores
De 401 a 500 horas 18 valores
Mais de 501 horas 20 valores
Sem Experiéncia 8 valores
< 6 meses 10 valores
7 a 12 meses 14 valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 13 a 24 meses 16 valores
25 a 48 meses 18 valores
> 49 meses 20 valores

AC = (HAx1) + (FPx1) + (EPx2)/4,
Nota final:

Viseu,
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Anexo i

Data:__/ /2023

R ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Nome:
Carreira/categoria: Assistente Técnico
Competéncias Comportamento CP* |Pontuacic
Demonstra possuir conhecimentos préticos e técnicos nessarios A5 exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
. A Detém experigncia profissional que permite resclver as questdes profissionais que permite resclver as questdes profissionais que lhe sdo colocadas.
Conhecimentos e experiéncia - . . . ; ) . ; . )
Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagiio e de comunicacio com vista & realizacdo de um trabalho de maior qualidade.
Preacupa-se em alargar os seus conhetimentos e experiéncia profissional para melhor corresponder as exigéncias do servico. 0
Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do Sanvigo.
. Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas e prazos.
Planeamento e organizaciio R ) L,
Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acorde com esses critérios.
Mantem organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas  [6gicos e funcionais. 0
Compreende a importincia da sua fungiio para o funcionamento do servigo e procura responder as solicitagSes que |he s3o colocadas.
Responsabilidade e compromisso Responde com prontidio e disponibilidade as exigéncias profissionais. 0
com o servico E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servi¢o, nomeadamente horsrios de trabalho e reunides.
Trata informacdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do serviga.
Analisa de forma critica e ldgica a informacio necesséria a realizagdo das sua tarefas e atividades.
Andlise da informacio e sentido |Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugfes em tempo considerado Gtil. 0
critico Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacdo relevante para a sua atividade.
Prepara-se quando tem gue enfrentar situages ou trabathos de maior complexidade, procurando informag3o e estudando os assuntos em causa.
Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
. Trabalha com pessoas com diferantes caracteristicas.
Relacionamento Interpessoal .. . . . - . 0
Resolve com correg3o os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros.
Denata autoconfianga nos relacionamentos e integra-se em vérios contextos socio-profissionais.
Nota Final:| 0




