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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ARQUITETURA - DDEOT - Referéncia B

&

ATA NUMERO OITO - RESULTADO DO METODO AVALIACAO CURRICULAR

Aos dois dias do més de novembro do ano dois mil e vinte, reuniu o juri constituido pelos Senhores José
Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de Divisdo, na qualidade de Presidente, José Carlos d’Almeida, Chefe de
Divisao, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Maria Fernandes de Melo
Almeida Alves, Chefe de Divisao, como vogais, a fim de analisar a qualificacao do candidato Renato
Fernando Rodrigues Rebelo, designadamente, a avaliacio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realiza, tipo de fungdes exercidas e
avaliacao de desempenho obtida, por se ter verificado, que este candidato é detentor de relacao juridica
de emprego pubico, e nao afastou os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliacdo curricular e Entrevista

de avaliagcao de competéncias, tendo chegado as seguinte conclusdes:

1 - HABILITACAO ACADEMICA (HA).

O candidato Renato Fernando Rodrigues Rebelo, é detentor de licenciatura de 5 anos, com classificacao

final de 14 valores.
De acordo com o critério de selecdo, HA = 1,3x14 = 18,20 valores.

2 - FORMACAO PROFISSIONAL (FP).

Ponderadas as acbes de formagao cursos e seminarios, diretamente relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao, concluiu-se que o candidato Renato Fernando Rodrigues
Rebelo, frequentou 21 acdes de formagao classificadas de CD (curta duracdo), 7 acées de formacao
classificadas de MD (meédia duracao) e 0 acdes de formagao classificadas de LD (longa duracao), pelo que
obteve neste item;

nEQC = 1x 21+2x 7+ 3x 0 =35

Sendo a classificacao (FP) = min [20 ; (nEQC+10)],0u seja, FP = 20 valores.

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP).

Analisados os documentos apresentados, concluiu-se que o candidato Renato Fernando Rodrigues Rebelo,

tem experiéncia profissional superior a 5 anos, e por isso, a classificacao (EP) = 20 valores.
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4 - AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD).

Analisados os documentos apresentados, concluiu-se que o candidato Renato Fernando Rodrigues Rebelo,
nas avaliacdes de desempenho ja validadas obteve as classificacdes finais de 3,999, e por isso, a

classificacao (AD) = 4 x 3,999 = 15,996 valores.

5 - AVALIACAO CURRICULAR (AC).

Sendo a avaliacao curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicacao da seguinte

formula;
AC = (HA + FP +EP + AD) /4 = (18,20 +20 + 20+ 15,996) / 4 = 18,549.

O juri deliberou atribuir a classificacao de 18,55 valores, a avaliacdo curricular do candidato Renato
Fernando Rodrigues Rebelo, e tornar publico este resultado, bem como convocar este candidato para a
realizacdo do método Entrevista de avaliagdo de competéncias, a realizar pelo IGAP - Instituto de

Gestdo e Administracao Publica.

E ndo havendo mais nada a tratar foi encerrada a reuniao, dela se lavrando a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.
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