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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO, COM VISTA AQ
PREENCHIMENTO DE 4 (QUATRO) POSTOS DE TRABALHO DE FISCAL DA CARREIRA ESPECIAL DE

FISCALIZACAO

ATA NUMERO UM

No vigesimo quinto dia do més de julho do ano dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio dos Pagos do
Municipio, o juri constituido pelos Senhores José Carlos d’Almeida, Chefe de Divisdo, na qualidade de
Presidente do jdri, José Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de Divisdo, e Ana Filipa Gomes Tavares Ramos,
Chefe de Unidade Orgénica, como vogais, a fim de fixar os parametros de avaliagéo, a sua ponderacéo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracéo final de cada método de selegéo, nos termos do disposto no
n.°2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O juri estabeleceu e aprovou por unanimidade, os métodos de selecdo e de ponderagdo dos fatores de
avaliacdo, bem como, o sistema de ordenagdo final, constantes nesta ata, para efeitos de selecidio dos

candidatos a recrutar no procedimento.

Mais deliberou, que para a apresentagdo da candidatura, devem os candidatos, nos termos do previsto no

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, ter idoneidade para o exercicio de fungdes, que
devem confirmar, com a apresentacao de Certificado de Registo Criminal.

1 - Métodos de selecéo
Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos

17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecio, da
seguinte forma:

- Aos candidatos detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e que estejam
a cumprir ou a executar (ou o tenham feito imediatamente antes da situacdo de valorizacdo profissional) a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, serdo aplicados;

Os métodos de selecao obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de AvaliacSio de Competéncias
(EAC).

Método de selecao complementar, Avaliagcao Psicolégica (AP), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 18.°
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.
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Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos através de declaracao escrita (assinalando a
declaragdao mencionada no ponto 6 do formulario de candidatura), aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos.

- Aos Restantes candidatos, ndo detentores de prévio vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, ou falta de requisitos descritos no ponto anterior, serdo aplicados;

Os métodos de selecio obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicolégica (AP).

Método de selecdo complementar, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

1.1 - Avaliagdo Curricular (AC),
AC=HA+FP+EP+AD / 4
Em que:
HA - é a classificacdo do fator Habilitagbes Académicas;
FP - é a classificacdo no fator Formagao Profissional;
EP - é a classificacdo no fator Experiéncia Profissional;
AD - & a classificacdo no fator Avaliacao de Desempenho,

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de

desempenho.
Os parametros serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as

centésimas, mediante os seguintes critérios:

a) Habilitacdo Académica (HA)
Avalia-se a titularidade da habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes, de acordo com o seguinte:

-12.° ano de escolaridade - 12 valores;

- Bacharelato ou licenciatura (3 anos), na area da Engenharia Civil,

Arquitetura ou direito - 16 valores;
- Mestrado ou licenciatura (5 anos), na area da Engenharia Civil,
Arquitetura ou direito - 20 valores;

b) Formagéo Profissional (FP)
Avaliam-se as agbes de formacéo, cursos ou seminarios diretamente relacionados com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da funcédo, devidamente comprovados no processo de candidatura e
realizadas nos Ultimos 5 anos, até ao limite maximo de 20 valores.

Acbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias
de duracao da acdo e a data de realizacao. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de
horas de duracdo da formacéo, considerar-se-a que cada dia de formacio é equivalente a 6 horas e cada

semana a cinco dias:
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- Sem formacéo profissional - 10 valores;
-De 7a21horas - 12 valores;
-De 22 a 35 horas - 14 valores;
- De 36 a 49 horas 16 valores;
- De 50 a 70 horas 18 valores;
- Superior a 70 horas - 20 valores.

A
e
v

¢} Experiéncia Profissional {EP)
Avalia-se a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho através da experiéncia no exercicio efetivo
de funcées caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, devidamente comprovado através da
declaracgéo, emitida pelo servico de origem, de acordo com a aplicacdo do seguinte critério:

- Até 5 anos - 12 valores;

- Mais que 5 anos, até 10 anos - 14 valores;

- Mais que 10 anos, até 15 anos 16 valores;

- Mais que 15 anos, até 20 anos - 18 valores;

- Mais que 20 anos - 20 valores.

d) Avaliacéo de Desempenho (AD)

A classificacdo neste item é feita pela média aritmética das avaliacées de desempenho obtidas nos Gltimos
3 biénios em que o candidato exerceu competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.
Apenas serao consideradas avaliagdes efetuadas no @mbito do SIADAP. Caso se verifique a ndo existéncia de
avaliagado, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos biénios, sera considerada a

avaliacdo de desempenho igual a trés, nesse biénio:

- Desempenho Inadequado (0 a 1,999) 5 valores;

- Desempenho Adequado (2,000 a 2,999) - 10 valores;
- Desempenho Adequado (3,000 a 3,999) - 14 valores;
- Desempenho Relevante (4,000 a 4,999) - 16 valores;
- Desempenho Relevante (4,500 a 5,000) - 18 valores;
- Desempenho Excelente - 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores no método de selegdo acima referido
(Avaliacao Curricular), consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.
A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da aplicagdo da seguinte

formula:
AC=HA+FP+EP+AD/ 4
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1.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
Visa obter informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias tera a duragédo aproximadamente de 30 a 45 minutos e basear-
se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias, valorada numa escala de 0 a 20 valores e sera elaborado um guido por cada candidato.
Competéncias a avaliar:

C1 - Orientagdo para o servigo publico;

C2- Analise da Informagao e sentido critico;

C3 - Conhecimentos especializados & experiéncia;

C4 - Adaptacdo e melhoria continua;

C5 - Responsabilidade e compromisso com o servigo;

C6 - Trabalho de equipa e cooperacao;

1.3 - Prova de Conhecimentos (PC)
A realizagéo da prova de conhecimentos devera ser promovida através de empresa externa, especiatizada.
Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situacdes concretas no exercicio da fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da
lingua portuguesa.
Assumird a natureza escrita, tera a duracdo de 90 (noventa) minutos, valorada numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, de caracter eliminatério, para os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores;
Versara sobre a seguinte legislacdo:
- Codigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 09 de janeiro, na
redacao atual;
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na redagao atual;
- Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.® 73/2013, de 03 de
setembro com as respetivas alteragdes;
- Regime Juridico da Urbanizacio e Edificacdo - Decreto-lei n.° 555/99, de 16 de dezembro com as
respetivas alteracoes.
A legislacao indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presente data.
Qualquer alteracio legislativa podera ser considerada pelo juri, agquando da elaboragdo do enunciado da
prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacdes gue se vierem a revelar
necessarias.
E permitida a consulta da legislacdo simples, nao anotada.
Néo ¢ permitida a consulta de informacéao e legislagdo anotada em sede de prova de conhecimentos, bem

como a utilizagao de equipamentos tecnolégicos.
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1.4 - Avaliagso Psicolégica (AP) O
Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizagdo da Avaliacdo Psicologica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigil.

O resultado da Avaliagao Psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da
lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade

avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliagdo Psicologica € avaliada através das mencées classificativas de Apto e

Nao Apto

2- Ordenacéo Final

A Ordenacao Final (OF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacéo em todos os
métodos de sele¢do aplicados, serd efetuada por ordem decrescente de classificacdo, de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, através da aplicacao das

seguintes formulas:

- Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo Curricular, Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias e Avaliagao Psicolégica:

OF = (ACx70%) + (EACx30%) + AP (Apto/N&o apto)
Em que:

OF = Ordenacao Final;

AC =Avaliacéo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncia;

AP = Avaliacao Psicolégica;

- Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos, Avaliacao

Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

OF = (PCx70%) + AP (Apto/Nao apto) + (EACx30%)
Em que:
OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicoldgica;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia;

Em todos os calculos efetuados no ambito das formulas apresentadas, bem como na apresentacido da
classificacdo final, serdo utilizados, valores até as centésimas, com arredondamento por excesso
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para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou
superiores a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no ambito do nimero

5 do artigo 21.° da Portaria.

Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artige 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo, bem
como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou
sejam considerados Ndo Apto na Avaliacdo Psicolégica nao lhes sendo aplicavel o método ou fase

seguinte,

Os métodos de selecao tém carater eliminatorio, pelo que sao excluidos os candidatos que:
a) Nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegao para que hajam sido convocados;
b) No decurso de um método de sele¢do apresentem a respetiva desisténcia;
c) Obtenham valora¢do inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecao ou na classificagao

final.

Em situacdes de igualdade de valoracdo entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros do Jiri.

0 Jari,
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