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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO, PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES  PUBLICAS POR TEMPO  INDETERMINADO PARA A
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE DIREITO — PARA O
DEPARTAMENTO DE SERVICOS JURIDICOS

ATAUM

1 — Aos quatro dias do més de Outubro de dois mil e vinte e um, no Edificio dos Pagos
do Concelho, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado
por despacho da Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Viseu, datado de
20/08/2021 constituido por: Alexandra Paula Rodrigues da Fonseca e Silva, Diretora do
Departamento de Servigos Juridicos, na qualidade de Presidente do Juri; Margarida
Isabel da Cunha Vilar Guedes, Chefe da Divisdo de Execucdes Fiscais e
Contraordenagdes e Maria Madalena Neves da Silva Antdo, Chefe da Unidade Orgénica
de Execugdes Fiscais, na qualidade de Vogais, no uso da competéncia decorrente da alinea
¢), do n.° 2, conjugada com o n.° 3, ambos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na redag¢do dada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a fim de deliberar
sobre a fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo; a grelha classificativa e o

sistema de valoragdo final de cada método de selecao.

2 — Por for¢a do despacho mencionado no ponto 1. supra e em conformidade com as
disposi¢des legais em vigor, em matéria de tramitagdo do procedimento concursal,
designadamente as previstas no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo,

e nas alineas a) e b), do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°
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125-A/2019, os métodos de selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo
36.° da LGTFP serdo a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica
(AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). Aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo
36.° da LGTFP e considerando, as alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, serdo aplicados os métodos de selecdo a
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais
serdo complementados com o método de sele¢do facultativo ou complementar
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), desde que ndo afastada a sua aplicagdo por
escrito, pelos candidatos, caso em que lhes serdo aplicados os métodos de selegdo

previstos para os demais candidatos.

3 - As fungdes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a LTFP, referido no
n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional para a
carreira/categoria de Técnico Superior conforme previsto na alinea c¢), do n.° 1, do artigo
86.°, da mesma Lei: "Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atua¢do comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por

diretivas ou orientagdes superiores.".

3.1 — Caracterizagdo especifica das fun¢des inerentes ao posto de trabalho: Técnico

Superior — AREA DE DIREITO:

a) Assegurar a legalidade da atuagdo municipal, através da prestagdo de assessoria

juridica a todas as unidades orgédnicas do Municipio;
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b) Garantir a produgdo, gestdo e divulgacdo do conhecimento juridico no Municipio;

¢) Promover a elaboracdo, difusdo e garantir a atualizacdo de orientacdes, diretrizes,
recomendagdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas € outros
documentos padronizados de natureza juridica que se revelem uteis para a atividade
municipal;

d) Promover a integra¢do e harmonizacdo da informagdo juridica interna e externa
relevante para a atividade municipal;

e) Promover a elaboragao de estudos de matérias de relevancia municipal e promover
a sua divulgagao;

f) Coordenar e assegurar a divulga¢@o junto das unidades organicas de publicagdo de
normas legais regulamentares, bem como de entendimentos juridicos a adoptar com
carater vinculativo;

g) Assegurar, em conjugagdo com os mandatarios judiciais, a representagdo forense do
Municipio e dos oOrgdos municipais, bem como dos respetivos titulares dos
trabalhadores e outros colaboradores por atos legitimamente praticados no exercicio
das suas competéncias e funcdes e por for¢a destes, no interesse do Municipio;

h) Assegurar, no que diz respeito a func¢do juridica, a interligacdo com os Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu e com as empresas municipais, com

vista a garantir uma aplicag¢@o uniforme da lei e a sistematiza¢@o de procedimentos e
boas praticas;
i) Assegurar a gestdo e atualizacdo dos regulamentos municipais, em articulagdo com

os demais servi¢os municipais;

j) Promover o cumprimento das atribui¢des municipais no ambito do processo de

contraordenagdo e execucdo fiscal;

k) Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de certeza juridica e

legalidade a toda a atuagdo municipal.
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3.2 — A descrigdo das fungdes descritas no ponto acima nfo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1, artigo

81.°, da LTFP.

4 — O nivel habilitacional exigido ¢é a titularidade de Licenciatura em Direito,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea ¢), don.® 1, do artigo
86.°, da LTFP, n3o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por

formagdo ou experiéncia profissional.

5 — METODOS DE SELECAO:

5.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que ndo se encontrem no cumprimento ou execug¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora dos postos de trabalho em causa, ou detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, ou determindvel, ou sem rela¢do juridica de

emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selegdo serdo os seguintes:

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS:
Prova Escrita de conhecimentos (PEC) ¢ Avaliagio Psicolégica (AP), conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36° da LTFP, conjugado com as alineas

a) e b) don.° 1 do artigo 5° da Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

METODO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR:
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), conforme o disposto na alinea a) do n.® 1
do artigo 6° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril, na redacdo dada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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5.1.1 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatdrio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 (nove virgula cinco)

valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

5.1.2 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando
em analise, quando aplicaveis, na respetiva corre¢do, os aspetos de acerto da resposta e a

indica¢do das normas legais aplicaveis e resultara da aplicag¢do da seguinte formula:
CF = (PEC X 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

5.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) destina-se avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio da fun¢do em concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores e revestira a forma escrita, de natureza
teorica especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha
multipla, com a duragdo de 90 minutos, com tolerancia de 15 minutos e com possibilidade

de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam anotados, € versara sobre as
seguintes tematicas gerais:
- Constitui¢do da Republica Portuguesa;
- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de junho;
- Carta Europeia da Autonomia Local — aprovada, por ratificagdo, pela Resolugdo da

Assembleia da Republica n.® 28/90, de 23 de outubro.

52.1 — PROGRAMA ESPECIFICO NECESSARIO PARA A REALIZACAO DA
PROVA:
Direito da Atividade Administrativa

- Lei da Tutela Administrativa — aprovada pela Lei n.° 27/96, de 1 de agosto;
- Estatuto dos Eleitos Locais — aprovado pela Lei n.° 29/87 de 30 de junho;
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- Regime Juridico dos Orgios Autarquicos —Lei n.° 169/99, de 18 de setembro e
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais — aprovada pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

- Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado — Lei n.° 67/2007,
de 31 de dezembro.

Acesso a documentos e protecio de dados

- Lei de Acesso aos Documentos Administrativos — aprovada pela Lei n.® 26/2016, de
22 de agosto (na sua atual redagéo);

- Lei de Protecdo de Dados Pessoais — aprovada pela Lei n.° 58/2019, de 08 de

agosto.
Direito do Emprego Publico

- Codigo do Trabalho — aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

- Tramitacdo do procedimento concursal — Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;

- Regime da formag¢@o profissional na Administracdo Publica — aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro;

- Adaptagdo do Regime de Formacgdo Profissional & Administracdo Local — Lei

n.® 173/2019, de 13 de dezembro.

Direito Financeiro e Contratacio Publica
- Regime Financeiro das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 03 de

setembro;

- Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — aprovada pela Lei n.® 8/2012,

de 21 de fevereiro;
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- Cobdigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro;
- Regime Juridico de Realizacdo de Despesas Publicas ¢ da Contratagdo Publica

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho.
Direito do Ordenamento do Territorio e Urbanismo

- Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo — aprovado pelo Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de dezembro;

- Regime de Desenvolvimento da Lei de Bases da Politica Publica de Solos de
Ordenamento do Territério e de Urbanismo — aprovado pelo Decreto-Lei n.°

80/2015, de 14 de maio.
Direito das expropriacdes e do patriménio
- Cddigo das Expropriagdes — aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro;

- Regime Juridico do Patrimonio Imobiliario Puiblico — aprovado pelo Decreto-Lei

n.° 280/2007 de 7 de agosto.
Direito das contraordenacgdes e execucoes fiscais

- Regime Geral das Contraordena¢des — aprovado pelo Decreto-Lei n.” 433/82, de

27 de outubro;

- Codigo de Procedimento e de Processo Tributario — aprovado pelo Decreto-Lei n.°

433/99, de 26 de outubro;

- Lei Geral Tributaria — aprovada pelo Decreto-Lei n.® 398/98, de 17 de dezembro;

- Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro.

Regulamentos Municipais

- Regulamento n.° 370/2013, de 30 de setembro — Regulamento e tabela de taxas, licencas

e outras receitas do Municipio de Viseu;
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- Avison. °12538/2020, de 27 de Agosto - Regulamento Municipal da Urbanizagéo e da
Edificacdo.

5.2.2 - A indicacdo da legislacio mencionada nos pontos anteriores devera ser

considerada pelos candidatos sempre na sua atual redagéo.

5.3 — A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
Avaliagdo Psicologica € avaliada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto. Na ultima fase do método, para

os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de:

- Elevado 20 valores;
- Bom 16 valores;
- Suficiente 12 valores;
- Reduzido 8 valores;
- Insuficiente 4 valores

5.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo sobre

os seguintes parametros de avaliago:

Tt Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
Parimetros de Avaliagio (20 valores) (16 valores) (12 valores) (8 valores) (2 valores)

Experiéncia profissional

Registo de Motivacdo e interesse
profissional

Capacidade de comunicagio

Relacionamento Interpessoal
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5.4.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a respetiva grelha
classificativa, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em

local visivel e publico nas instala¢des deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:

http://www.cm-viseu.pt.

5.4.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto anterior.

5.4.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagio
resulta de votagdo nominal e por maioria, € o resultado final € obtido através da média

aritmética simples das classificagdes dos parametros em avaliagdo.
5.4.4 — Cada entrevista terd uma duracdo aproximada de 20 minutos.

5.5 — Para candidatos com rela¢do juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares da categoria, que se encontrem no cumprimento ou execugao da
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabalho em causa e
que ndo pretendam usar da prorrogativa de afastamento do método de selecdo obrigatorio,

os métodos de selecdo serdo os seguintes:

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Avalia¢do Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias
(EACQ), conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36° da LTFP,
conjugado com as alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 5° da Portaria n.° 12-A/2021,

de 11 de janeiro.
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METODO FACULTATIVO OU COMPLEMENTAR
Entrevista Profissional de Seleciio (EPS), conforme o disposto na alinea a) do n.° 1

do artigo 6° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de Abril, na redag@o dada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

5.5.1 - Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

5.5.2 - A ordenac¢do final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada

numa escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=(AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)
5.6 — A Avaliag¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

5.6.1 — Na Avalia¢do Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa escala de

0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, os seguintes elementos:

- Habilitagdo Académica de base (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avalia¢do de Desempenho (AD).
5.6.2 — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da aplicacio da seguinte

formula:

AC = [HA+(FP)+(EPx2)+AD] / 5

Em que:

- HA = Habilitacio Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente
procedimento. Ndo se admitindo, no quadro do presente procedimento concursal,

possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica exigida por formagdo ou
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experiéncia profissional (titularidade de Licenciatura na area de atras referida,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c¢), do n.° 1, do

artigo 86.°, da LTFP), a mesma sera classificada nos termos seguintes:

Habilitacdo Académica de base Valoragio
Licenciatura na area pretendida (Bolonha) 14 valores
Licenciatura na drea pretendida (Pré-Bolonha) ou Mestrado (Pré-Bolonha) 16 valores
Mestrado (Pré-Bolonha) com relevéncia para as fungdes a executar 18 valores
Doutoramento com relevancia para as fungdes a executar 20 valores

- FP = Formacio Profissional — Neste parametro serdo considerados apenas os cursos de
formacdio na area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento
concursal devidamente comprovados. Considerando as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢do visada no presente procedimento concursal (conforme
tipologia constante no artigo 14.°, do Decreto-Lei n.® 86-A/2016 de 29 de dezembro,
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 173/2019, de 13 de dezembro) sera
classificada em resultado do somatorio do correspondente nimero de horas de formagéo

ou aperfeigoamento, nos termos seguintes:

Formacio Profissional Valoracio
Sem formagdo relevante para o exercicio da fungdo 0 valores
Com formagdo relevante até 30 horas 10 valores
Com formagdo relevante de 31 horas até 60 horas 12 valores
Com formagdo relevante de 61 horas até 120 horas 16 valores
Com formagdo relevante de 121 horas até 180 horas 18 valores
Com formagéo relevante Superior a 180 horas 20 valores

Sendo que:
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Apenas sera considerada a formacgdo devidamente comprovada e concluida até ao termo

do prazo da apresentag@o candidaturas;

Nas agdes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a duragio
¢ referida em dias, a cada dia corresponderdo 6 horas de formagio;

Nas ag¢des de formagdo ou aperfeigoamento profissional cujos certificados, no que
concerne a sua durag¢do, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 6 horas

de formagdo;

Nas a¢des de formacdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados se
verifique que o nimero de horas de duragdo da mesma é maior que o nimero de horas

frequentadas ou assistidas, serd considerado este ultimo.

- EP = Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo de
conteudo funcional idéntico aquele que ¢ referido na caracterizagdo especifica das
fun¢des do respetivo posto de trabalho e perfil de competéncias, devidamente comprovada
através de declaracdo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoragio
<1 ano EP 4 valores
> 1ano e <3 anos EP 12 valores
>3 anos e < 6 anos EP 16 valores
> 6 anos e <9 anos EP 18 valores
>0 anos EP 20 valores

AD = Avaliac¢io do Desempenho — Este pardmetro refere-se ao altimo periodo de 2 anos
avaliado (biénio), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Caso o ultimo ano avaliado ndo
tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a4 a

mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores. Para efeitos
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da classificacdo deste pardmetro sera unicamente levada em consideragdo a ultima nota
efetivamente atribuida, em sede de avaliagdo regular conforme previsto na Lei n.” 10/2004
de 22 de marco ou na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo. A
classificagio deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da
avaliac¢do quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano

tenha sido avaliado ao abrigo do SIADAP.

5.6.3 — Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em nenhum daqueles anos ser-lhe-a

atribuida a classificagdo minima de 10 valores neste parametro.

5.6.4 — Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a
avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota

minima prevista para esse parametro.

5.7 — A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias (EAC) incidird sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva

carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos.

5.7.1 — Na EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias, conforme descrito no

paragrafo anterior:

e Orientagdo para Resultados;
e Planeamento e Organizagdo;
e Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
e Relacionamento Interpessoal;
e Trabalho de Equipa € Cooperagio;
e Coordenacdo.
5.7.2 — Por cada EAC ser4 elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas

abordados, as competéncias em avaliagdo e a classificagdo obtida em cada uma delas,
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devidamente fundamentada, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente

afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu

portal em: http://www.cm-viseu.pt .

5.7.3 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,

16, 12, 8 e 4 valores atribuidas as competéncias mencionadas no ponto anterior.

5.7.4 — O resultado final da EAC serd obtido de acordo com os seguintes passos:

a) O resultado de cada competéncia avaliada € assinalado na respetiva Grelha de

Avaliagdo, em func¢do do seu nivel de preseng¢a no candidato:

Competéncia Competéncia
Competéncia Competéncia
presente aum | presente aum | Competéncia
presente a um | presente a um . l i
iy : nive nive usente
el Encis A valinds nivel Elevado Bom nivel
Suficiente Reduzido
(4 valores)
(20 valores) (16 valores)
(12 valores) (8 valores)
Orientagdo para Resultados
Planeamento e Organizacio
Conhecimentos
Especializados e Experiéncia
Responsabilidade e
Compromisso com o Servico
Relacionamento Interpessoal
Trabalho de Equipa e
Cooperacio
Coordenacio
b) Para determinar a avaliacdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a

soma das avalia¢des de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética,

arredondada para a segunda casa decimal (centésimas).
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5.7.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e

sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os

relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre aquele e o entrevistado, incidindo sobre

os seguintes parametros de avaliagdo:

Pardmetros de Avaliacdo

Elevado
(20 valores)

Bom
(16 valores)

Suficiente
(12 valores)

Reduzido
(8 valores)

Insuficiente
(2 valores)

Experiéncia profissional

Registo de Motivacio e interesse
profissional

Capacidade de comunicacio

Relacionamento Interpessoal

5.7.6 — Por cada entrevista profissional de selegdo serd elaborada uma ficha individual

contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo

obtida em cada um deles, devidamente fundamentada, tendo por base a respetiva grelha

classificativa, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em

local visivel e ptblico nas instalagdes deste Municipio e disponibilizados no seu portal em:

http://www.cm-viseu.pt.

5.7.7 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,

16, 12, 8 € 4 valores atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto anterior.

5.7.8 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo

resulta de votacdo nominal e por maioria, e o resultado final ¢ obtido através da media

aritmética simples das classificagdes dos pardmetros em avaliagdo.

5.7.9 — Cada entrevista terda uma dura¢do aproximada de 20 minutos.
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6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo
equivale a desisténcia do concurso, e serdo ainda excluidos aqueles que obtenham uma

classificacgdo final inferior a 9,5 valores.

7 — Em situag¢do de igualdade de valoracdo aplicar-se-a o disposto no artigo 27.° da

Portaria n.° 125-A/2019, na sua atual redacéo.

8 — Sublinha-se, relativamente a uma eventual situagdo de igualdade de classificagdo,
que o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, um
candidato aprovado nos métodos de sele¢@o, que seja portador de deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia sobre qualquer

outro abrangido pelo disposto no nimero anterior.

9 — As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serdo
publicitadas através de afixacdo no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas na

sua pagina eletrénica, podendo ai ser consultadas.

10 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua

atual redagdo, as notificagdes dos candidatos sdo efetuadas através de correio eletronico.

11 — O juri deliberou, ainda, que as comunicagdes/notificagdes efetuadas aos candidatos

sejam realizadas pela Divisdo de Gestdo e Promog¢ao dos Recursos Humanos.

12 — Atento o artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019: i) a lista unitaria de ordenagéo dos
candidatos aprovados € aplicavel com as necessarias adaptacdes o disposto no artigo 10.°
eno n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, para efeitos da audiéncia dos interessados;
ii) os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo sdo notificados do ato de homologagdo da lista de ordenagdo final, a
efetuar, também, pela forma prevista no referido artigo 10.° iii) a lista unitaria de
ordenacgdo final, apés homologagdo, é publicada na II série do Diario da Republica,

afixada no local referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.cm-viseu.pt.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi elaborada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri,
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