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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 17712/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro 3postos
de trabalho de fiscal, da carreira especial de fiscalizagéo.

Abertura de procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagao

Eng.° Jo&o Paulo Lopes Gouveia, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viseu, faz publico que:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, considerando a deliberagdo da Camara Municipal tomada em reu-
nido ordinaria de 09 de junho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicao de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagao;

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Viseu.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no perfil
de competéncias:

O conteudo funcional consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cum-
primento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo
o cumprimento de notificagbes e comunicagdes legalmente determinadas.

No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores elaboram autos de noticia, de contraorde-
nacgao ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares e prestam informagodes
sobre o estado de execugao das operagdes urbanisticas.

4 — Requisitos de admissao:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigéo, lei especial
ou convencgao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungbes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos especiais — Os mencionados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto:

a) Habilitacdo minima de 12.° ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

b) ldoneidade para o exercicio de fungdes, comprovavel através da apresentagdo de Certifi-
cado de Registo Criminal.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estran-
geiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
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das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

5 — Alintegragao na carreira especial de fiscalizagdo depende ainda da aprovagdo em curso
de formagao especifico, a ministrar pelo organismo central de formacgao para a Administragéo Local,
nos termos previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto. Os candidatos que
venham a ser recrutados estarao sujeitos a frequéncia do curso de formacgao especifico referido, a
qual tera lugar durante o periodo experimental, com a duragdo minima de 6 meses. A aprovagao
no curso referido dependera da obtencéo de uma classificagao final ndo inferior a 14 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

6 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, a posi¢cao remuneratdria de referéncia é a 1.2 posi¢cao remunerato-
ria da categoria de Fiscal, da carreira Especial de Fiscalizag&o, nivel 7 da Tabela Remuneratéria
Unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros
e oitenta e quatro céntimos, por forca da cabimentagcédo orgcamental previamente efetuada.

Caso o candidato recrutado detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com posicao
remuneratéria superior a mencionada no presente aviso, a aceitagdo dessa posi¢cao remuneratéria
superior pelo Municipio de Viseu, aquando da afetagao, fica dependente de disponibilidade orgamental.

7 — Podem ser opositores a presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

8 — A publicacgédo integral deste procedimento com indicagao designadamente, dos requisitos
de admisséo, da composigao do juri, dos métodos de selegdo, bem como a formalizagao de can-
didaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina
eletrénica do Municipio de Viseu em www.cm-viseu.pt.

9 — Na tramitagdo do presente procedimento concursal o Municipio de Viseu ira tratar os
dados pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protegao de
Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lein.® 58/2019,
de 8 de agosto, na sua atual redagao e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente procedimento concursal.

27 de julho de 2023. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Paulo Lopes Gouveia, eng.°
316801396



