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RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVICOS

PARA OCUPACAQ DE UM POSTO DE TRABALHO DE TECNICO DE INFORMATICA GRAU 2,NIVEL 1

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo & Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se

publico que,

por despacho datado de 05 de setembro de 2023, foi determinada a abertura de

procedimento de recrutamento por recurso & mobilidade na categoria entre orgaos ou servicos, tendo
em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico de Informatica Grau 2, Nivell.

1 - Caracterizagéo do posto de trabalho: Exercicio de funcées inerentes a carreira/categoria de
Técnico de Informétic&, previstas no Decreto-lei n.” 97/2001, de 26 de margo e Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril e no mapa anual global de recrutamentos autorizados para o ano de 2023 do Municipio de

Viseu.

Areas de trabalho e atribuicdes

Garantir as funcionalidades dos postos de trabalho e das ferramentas/plataformas em
uso;

Apoiar os utilizadores finais na operacéio dos equipamentos informaticos, no diagnéstico
e resolugdo de prablemas;

Instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas;

Colaborar na formagao dos utilizadores finais das aplicacées/plataformas informaticas
utilizadas;

Instalar componentes de hardware e software assegurando a respetiva manutencgao e
atualizacio;

Gerir e operar os sistemas audiovisuais de registo de som e imagem.

Outras Competéncias

Orientagdo para o servigco piblico;
Planeamento e organizagéo;

Conhecimentos especificos e experiéncia;
Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Trabalho de equipa e cooperacéo.

2 - Caraterizacao da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgéos ou Servicos.
3 - Remuneracao: A correspondente & posicdo remuneratéria detida pelo candidato.

Pdgina 1 de 3



*

MUNICIEIC DE

4 - Requisitos de admissdo: Ser titular de relacdo juridica de emprego piblico por tempo

indeterminado;
Estar integrado na carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1.

Possuir Curso tecnolégico/profissional /outro na area de informatica.
5 - Local de trabalho: As fungbes serdo exercidas na DSTI - Diviséo de Sistemas e Tecnologias e

inovacao.
6 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacio do presente aviso na BEP e na

pagina eletronica do Municipio.

7 - Formalizacdo: A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt
(Municipio a um click -Formularios-Recursos Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade),

remetido por correio  eletronico para o e-mail dos Recursos  Humanos,
recrutamento.e.selecao®cmyviseu.pt, devendo ser garantidos os anexos ac e-mail para instrucio da

candidatura.
A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita

a area funcional objeto do presente recrutamento;

b) Cépia dos documentos comprovativos das acées de formacdo frequentadas e relacionadas
com o contelido funcional do posto de trabalho;

c) Declaragao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, da gual conste a modalidade de relacao juridica de emprego
plblico, da carreira / categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descri¢io detalhada
das funcdes, atividades, atribuicbes e competéncias inerentes ao posto de trabaltho ocupado, atual

posigao remuneratoria detida.

8 - Critério de apreciacdo e selecdo dos candidatos - Entrevista, que serad conduzida pelos

seguintes elementos:
Presidente: Sandra Paula Magalhaes dos Santos, Chefe da Divisdo de Sistemas e Tecnologias e

Inovacao,
Vogais Efetivos: Isaias Carvas Letra, Especialista de Informatica Grau 1, que substitui o
presidente nas faltas e impedimentos e Pedro Miguel Fernandes Pereira, Especialista de Informatica

Grau 1.
Vogais Suplentes: Jorge Alberto Santos Figueiredo, Especialista de Informatica Grau 2 e Lucilia

Isabel Gongalves Correia, Especialista de Informatica Grau 1.

Phone

H Camara Municipal de Viseu geral@cmviseu pt

H T+351 232 427 427
] Praca da Repdblica WAL M -VESELL [ Fax

H T514 -501 Viseu www. farebook.pt/municipioviseu F+551 252 42% 112

Pégina 2 de 3




i)

MUNICIPIO DE

9 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt.

10 - Na tramitacéo do presente procedimento o Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais
dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecio de Dados (EU) 2016/679,
transposto para o ordenamento juridico portugués através da lei n.° 58/201 9, de 08 de agosto, na sua
atual redacéo e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do
presente procedimento.

11 - Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

Em 03 de outubro de 2023

O Vice-Presidente da Cimara;

Joao Paulo Lopes Gouveia, Fng.®

EDOC/2022/68237
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