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VER TUDO Vv
Cadigo da Oferta:
OE202310/0345

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Viseu

Regime:
Carreiras Nao Revistas

Carreira:
Técnico de Informatica

Categoria:
Tecnico de Informatica Grau 2 Nivel 1

Grau de Complexidade:
0

Remuneracao:
A correspondente a posicao remuneratoria detida pelo candidato

Suplemento Mensal:
0,00 EUR
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Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Exercicio de funcdes inerentes a carreira/categoria de Técnico de Informatica, previstas no Decreto-lei n.°
97/2001, de 26 de marco e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e no mapa anual global de recrutamentos
autorizados para o ano de 2023 do Municipio de Viseu.

Areas de trabalho e atribuicées

«Garantir as funcionalidades dos postos de trabalho e das ferramentas/plataformas em uso;

«Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos informaticos, no diagnostico e resolucao de
problemas;

eInstalar e modificar programas e aplicacdes informaticas;

«Colaborar na formacao dos utilizadores finais das aplicacdes/plataformas informaticas utilizadas;
«Instalar componentes de hardware e software assegurando a respetiva manutencao e atualizacao;
«Gerir e operar os sistemas audiovisuais de registo de som e imagem.

Outras Competéncias

«Orientacdo para o servico publico;

«Planeamento e organizacao;

«Conhecimentos especificos e experiéncia;

«Adaptacao e melhoria continua;

*Responsabilidade e compromisso com o servico;

«Trabalho de equipa e cooperacao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca da Viseu 3514501 Viseu Viseu

Viseu Republica VISEU

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relacao Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria:
Curso Tecnologico/Profissional/Outros nivel llI

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Curso Tecnologico/Profissional que confira certificado de habilitacao de nivel llI
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Outros Requisitos:

Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1.
Possuir Curso tecnologico/profissional /outro na area de informatica.

Envio de candidaturas para:
por via electrénica - recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt

Contatos:
232427427

Data Publicitacao:
2023-10-12

Data Limite:
2023-10-26

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacdo Social:
N/A

Descricdo do Procedimento:

Nos termos do disposto nos artigos 92° e seguintes da LTFP, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e o artigo 5° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que adita o artigo 97°-A a LTFP, faz-se publico que,
por despacho datado de 05 de setembro de 2023, foi determinada a abertura de procedimento de
recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servicos, tendo em vista o
recrutamento de trabalhador com prévia relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel1.

1 - Caracterizacao do posto de trabalho: Exercicio de funcdes inerentes a carreira/categoria de Técnico de
Informatica, previstas no Decreto-lei n.° 97/2001, de 26 de marco e Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril e
no mapa anual global de recrutamentos autorizados para o ano de 2023 do Municipio de Viseu.

Areas de trabalho e atribuicdes

« Garantir as funcionalidades dos postos de trabalho e das ferramentas/plataformas em uso;

« Apoiar os utilizadores finais na operacao dos equipamentos informaticos, no diagnostico e resolucao de
problemas;

« Instalar e modificar programas e aplicacoes informaticas;

« Colaborar na formacao dos utilizadores finais das aplicacdes/plataformas informaticas utilizadas;

« Instalar componentes de hardware e software assegurando a respetiva manutencao e atualizacao;

« Gerir e operar os sistemas audiovisuais de registo de som e imagem.

Outras Competéncias

« Orientacdo para o servico publico;

» Planeamento e organizacao;

» Conhecimentos especificos e experiéncia;

» Adaptacao e melhoria continua;

 Responsabilidade e compromisso com o servico;

« Trabalho de equipa e cooperacao.

2 - Caraterizacao da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servicos.
3 - Remuneracao: A correspondente a posicao remuneratoria detida pelo candidato.
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4 - Requisitos de admissao: Ser titular de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira/categoria de Técnico de Informatica Grau 2, Nivel 1.
Possuir Curso tecnologico/profissional /outro na area de informatica.

5 - Local de trabalho: As funcoes serao exercidas na DSTI - Divisao de Sistemas e Tecnologias e Inovacao.

6 - Prazo: 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da publicitacao do presente aviso na BEP e na pagina
eletronica do Municipio.

7 - Formalizacao: A candidatura devera ser formalizada em suporte de papel, mediante o preenchimento
do formulario, disponivel na pagina eletrénica do Municipio - www.cm-viseu.pt (Municipio a um click -
Formularios-Recursos Humanos - Recrutamento por Recurso a Mobilidade), remetido por correio eletrénico
para o e-mail dos Recursos Humanos, recrutamento.e.selecao@cmviseu.pt, devendo ser garantidos os
anexos ao e-mail para instrucao da candidatura.

A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado, particularmente detalhado no que respeita a area
funcional objeto do presente recrutamento;

b) Cépia dos documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o
conteldo funcional do posto de trabalho;

c) Declaracao emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste a modalidade de relacao juridica de emprego publico, da carreira
/ categoria de que seja titular, a modalidade de RJEP, com a descricao detalhada das funcoes, atividades,
atribuicoes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, atual posicao remuneratoria detida.

8 - Critério de apreciacao e selecao dos candidatos - Entrevista, que sera conduzida pelos seguintes
elementos:

Presidente: Sandra Paula Magalhaes dos Santos, Chefe da Divisao de Sistemas e Tecnologias e Inovacao,
Vogais Efetivos: Isaias Carvas Letra, Especialista de Informatica Grau 1, que substitui o presidente nas
faltas e impedimentos e Pedro Miguel Fernandes Pereira, Especialista de Informatica Grau 1.

Vogais Suplentes: Jorge Alberto Santos Figueiredo, Especialista de Informatica Grau 2 e Lucilia Isabel
Gongcalves Correia, Especialista de Informatica Grau 1.

9 - O presente aviso sera igualmente publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica do Municipio - www.cm-viseu.pt.

10 - Na tramitacao do presente procedimento o Municipio de Viseu ira tratar os Dados Pessoais dos
candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protecao de Dados (EU) 2016/679,
transposto para o ordenamento juridico portugués através da lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, na sua atual
redacao e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no ambito do presente

procedimento.

11 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Em 03 de outubro de 2023
O Vice-Presidente da Camara;

Joao Paulo Lopes Gouveia, Eng.°
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