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PROCEDIMENTQO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAC;&O DE UM POSTO DE TRABALHO,

PREVISTO ENAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU,

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN CGES PUBLICAS POR TEMPO

INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA DE
ARQUITETURA PARA A DIVISAO DE PLANEAMENTO TERRITORIAL / DMOTDE.

ATA NUMERO UM

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil ¢ vinte e quatro, na sequéncia da deliberacdo da
Cémara Municipal de Viseu de 11 de dezembro de 2023 onde foi autorizada a abertura do
procedimento concursal por tempo indeterminado para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho
de técnico superior — Area de Arquitetura para a Divisdo de Planeamento
Territoria/DMOTDE, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no
Edificio dos Pagos do Concelho, constituido pelos Senhores Anténio Manuel do Vale Felicio
Nunes Gongalves, Chefe da Diviséo de Planeamento Territorial, na qualidade de Presidente do Juri,
José Carlos d’Almeida, Chefe da Divisfio de Fiscalizagdo Municipal e Isabel Maria Fernandes de
Melo Almeida Alves, Chefe da Divisdo de Apoio ao Investimento e Controlo das Atividades

Econémicas, como vogais.

A reunido de juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunido:

1. Definigéo de pardmetros de avaliagéio, a sua ponderagédo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo de cada método de avaliagio;

2. Critérios de ordenacfo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e
em situa¢des ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que nfo comparegam para aplicagdo de métodos de selegdo;

4. Forma de notificagéio dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° de Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do
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artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, adiante designada por Portaria,
os métodos de selegéo a utilizar sdo os seguintes:

i.  Aos candidatos que retnam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) seréo aplicados
os métodos de seleclo avaliago curricular ¢ entrevista de avaliacdo de
competéncias;

ii.  Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declaragdo escrita os
métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, seréo aplicados os métodos de selecio prova de conhecimentos
¢ avaliag8o psicoldgica.

b) De acordo com o ntimero 1 e 2 do artigo 18.° da Portaria, seréio aplicados como métodos
de selegdo facultativos a entrevista de avaliacio de competéncias e avaliagfio
psicologica.

¢) A Avaliacdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagio,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

d) A Entrevista de avaliagio de competéncias que visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo;

e) A Prova de conhecimentos, que visam avaliar os conhecimentos académicos € ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa;

f) A Avaliacio psicolégica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias, previamente definido, adiante, no ponto da entrevista de avaliagéio de

competéncias (EAC).
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I — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,

o seguinte:

1. Quanto & Avaliacfio Curricular (AC) :

1.1. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagdo dos seguintes

pardmetros:
a) Habilitacio Académica (HA) — Certificada pelas entidades competentes

igual, equivalente ou superior a exigida para integra¢do na carreira visada

no presente procedimento.

i) - Este item é classificado conforme o nivel de habilita¢fio, de acordo com o seguinte:
- Licenciatura de 3 anos - Classificacéo Final x 1;

- Licenciatura de 5 anos ou Licenciatura de 3 anos + mestrado - Classificagéo Final x 1,30
com HA <20;
- Licenciatura de 5 anos e mestrado — Classificagdo Final x 1,40 com HA < 20;

- Doutoramento em competéncias relacionadas com a fun¢fio a exercer — Classificagido Final
x 1,50 com HA <20,

i) - A Classificacio méaxima deste fator € de 20 valores.

b) Formacg#o Profissional (FP) — Neste parametro serdo considerados

apenas os cursos de formagfio na drea da atividade especifica para
que € aberto o presente procedimento concursal devidamente
comprovados. Considerando as agdes de formac#o e aperfeigoamento
profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo visada no presente procedimento
concursal serd classificada em resultado do somatério do
correspondente numero de horas de formacgfo ou aperfeicoamento,

nos termos seguintes:

Horas de formagéo classificagdo
Sem formacio relevante para o exercicio da fungéo 0 valores
Com formacdo relevante até 30 horas 10 valores
Com formagcdo relevante de 31 horas até 60 horas 12 valores
Com formag#o relevante de 61 horas até 120 horas 16 valores
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Com formacdo relevante de 121 horas até 180 horas 18 valores
Com formagdo relevante Superior a 180 horas 20 valores
Sendo que:

Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo da apresentagdo candidaturas;

Nas a¢des de formagfio ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duragéo ¢ referida em dias, a cada dia corresponderéo
6 horas de formagéo;

Nas agdes de formagdo ou aperfeigoamento profissional cujos
certificados, no que concerne 4 sua duracio, ndo tém referéncia a
dias ou horas, serfo consideradas 6 horas de formag&o;

Nas acGes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o nimero de horas de dura¢fo da mesma

¢ maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera

considerado este ultimo.

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Este pardmetro refere-se ao desempenho

d)

efetivo de contetido funcional idéntico aquele

que ¢ referido na

caracterizagdo especifica das fungdes do respetivo posto de trabalho e perfil

de competéncias, devidamente comprovada através de declaragio a emitir

pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional classificagéo
Menos de 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional 12 valores
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional 14 valores
Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 10 anos de experiéncia profissional 20 valores

Avaliacio do Desempenho {(AD) — Este pardmetro corresponderd a média

aritmética das avaliagGes obtidas nos ultimos 3 biénios em que o candidato

cumpriu ou executou atribui¢fio, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,

de acordo com o seguinte:
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A classificagdo neste item € feita pela média aritmética das avaliagdes de desempenho
obtidas nos tltimos 3 biénios em que o candidato exerceu competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar.
Apenas serdo consideradas avaliagoes efetuadas no &mbito do SIADAP. Caso se verifique a
ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliacfio de acordo com outro diploma legal em algum dos
biénios, sera considerada a avaliagio de desempenho igual a trés, nesse biénio:
- Desempenho Inadequado (0 a2 1,999) — 5 valores;
- Desempenho Adequado (2,000 a 2,999) — 10 valores;
- Desempenho Adequado (3,000 a 3,999) — 14 valores;
- Desempenho Relevante (4,000 a 4,999) — 16 valores;
- Desempenho Relevante (4,500 a 5,000) — 18 valores;
- Desempenho Excelente - 20 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagéo
de um dos pardmetros relativos a Avaliagio Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.

A Avaliagéio Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, serd expressa

na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte formula:
AC = HA (25%) + FP (25%) + EP (25%) + AD (25%)

Em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitagdo Académica
FP — Formacgéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagéio de Desempenho

2. Quanto 4 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd a duragdo aproximadamente de 30 a 45

minutos e basear-se-4 num guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes
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diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, valorada numa escala de 0 a 20
valores e sera elaborado um guido por cada candidato.
Competéncias a avaliar:
C1 - Orientagio para o servigo publico;
C2 — Andlise da informacéo ¢ sentido critico;
C3- Conhecimentos especializados e experiéncia;
C4 — Relacionamento interpessoal,;

C5 — Responsabilidade e compromisso com o servigo;

C6 — Trabalho de equipa € cooperacéio;

3. Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1. A realizagio da prova de conhecimentos deverd ser promovida através de
empresa externa, especializada.

3.2. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmo a situagdes concretas no
exercicio de determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizacdo da lingua portuguesa.

3.3. A prova de conhecimentos terd a natureza teérica destinada a avaliar em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessdrias ao
exercicio da fun¢do. Assumiré a natureza escrita, terd a duragéio de 90 (noventa)
minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de caricter eliminatério para

os candidatos que obtiverem classifica¢éo inferior a 9,5 valores.

Legislagiio aplicdvel:

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

Cédigo do Procedimento Administrativo- aprovado pelo Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de

janeiro, na sua redagéo atual; Decreto Regulamentar n® 5/2019, de 27 de setembro (conceitos

urbanisticos); Regulamento do Plano Diretor Municipal, publicado em Diario da Republica,

2% série, N° 55, em 17 de margo de 2023 (Aviso n.° 5793/2023); Lei n.° 31/2014, de 30 de

maio, na sua redagio atual (LBGPPSOTU); Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéio

Territorial (RJIGT) - Decreto-Lei n® 80/2015, de 14 de maio, na sua redag¢io atual; Decreto
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Regulamentar n.® 15/2015, de 19 de agosto; Decreto-Lei n° 82/2021, de 13 de outubro;
Regime juridico da Urbanizag8io e Edificagdo (RJUE) - Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de
dezembro, com as respetivas alteragdes; Decreto-Lei n° 38 382/1951, de 7 de agosto
(RGEU), na sua redagfio atual; Codigo das Expropriacdes — Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, na sua redagéo atual; Decreto-Lei n.® 307/2009, 23 de outubro, na sua redagfo
atual; Decreto-Lei n.° 166/2008, 22 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n® 124/2019, de
28 de agosto (RJREN), na sua redag8o atual; Decreto-Lei n.° 73/2009, alterado pelo Decreto-
Lei n° 199/2015, de 16 de setembro (RJRAN), na sua redagfio atual; Decreto-Lei n°
163/2006, de 8 de agosto, na sua atual redagéio; Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho na
sua redacfio atual.

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor, na presente data. E permitida
a consulta de legislagéio simples, ndo anotada. Ndo € permitida a consulta de informagéo e
legislagdo em formatos eletrénicos.

Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada pelo juri, aquando da elaboragio do enunciado

da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagoes que se vierem arevelar

necessarias.

4. Quanto a Avaliacfo Psicolégica:

A avaliagfio psicolégica que visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na
realizaglo da avaliagdo psicoldgica hé privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que néo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O
resultado da avalia¢io psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologagéo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado
ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo

psicoldgica € avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e N&o Apto.

5. Quanto ao sistema de valoragéo final:

5.1. A ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem
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decrescente de classificacio, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:
a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecdo avaliagéo curricular,
entrevista de avalia¢fio de competéncias e avaliagéo psicoldgica:
OF = (ACx70%) + (EACx30%) + AP (Apto/Nio apto)
Em que:
OF = Ordenacdo Final
AC =Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliag8o de Competéncia
AP = Avaliagéio Psicologica
b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliagdo de
competéncias:
OF = (PCx70%) + AP (Apto/Nio apto) + (EACx30%)
Em que:
OF = Ordenacdo Final
PC =Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicolégica
EAC = Entrevista de Avaliagiio de Competéncia

5.2. Emtodos os célculos efetuados no &mbito das formulas apresentadas, bem como
na apresentagio da classificagio final, serfio utilizados, valores até as
centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no &mbito do
nimero 5 do artigo 21.° da Portaria.

5.3, Nos termos dos niimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegio ou fases ou sejam
considerados Ndo Apto na Avaliagéo psicolégica ndo lhes sendo aplicével o

método ou fase seguinte.
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IT — Relativamente ao ponte 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagio dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoracéo € em situagdo ndo configurada como preferencial,
o juri deliberou, por unanimidade, que:

Em situagdes de igualdade de valoragdo entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos

no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

IH - Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que ndo
comparegam para aplicacdo de métodos de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que nfio comparegam para a aplicacdo de

qualquer um dos métodos de selegio.
I'V- Por 1ltimo e no que concerne a0 ponto 4 da ordem de trabalhos:

Notificactes ¢ forma de publicitacio da lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos - As

notificagdes, convocatdrias para aplicagio dos métodos de selegio e publicitagiio dos
resultados obtidos em cada método de selecfo intercalar séo efetuadas de acordo o art.° 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ¢ através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico das instalagdes da Cdmara Municipal de Viseu e disponibilizada na

sua pagina eletrénica, www.cm-viseu.pt. As notificagdes séo efetuadas preferencialmente por

correio eletronico. Nos casos em que n#o seja possivel ou adequada a notificacio recorrer-se-
4 as restantes formas de notificaglio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrative.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

O i,

(

e
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1.1.  Perfil de Competéncias el e by Al
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Designagéio do posto de trabalho Técnico Superior — Area de Arquitetura N° Funcionario

Unidade Orgénica a que pertence

Superior hicrarquico direto

Quem reporta a si diretamente

N° de Postos de trabalho idénticos no Ocupados N° de Postos de trabalho

mapa de pessoal idénticos nesta unidade orgéinica
Por Ocupar

Principais Areas de trabalho

Contelido Funcional Geral = LTFP

Principais Atribuigbes ¢ Competéncias | - Participagio em agdes decorrentes das atribuigbes e competéncias da
Divisdo de Planeamento Territorial (DPT) / Diregdo Municipal de
Ordenamento do Territério € Desenvolvimento Econémico{DMOTDE),
de acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais
da Cémara Municipal de Visen, Despacho n.° 688/2024, de 22 de janeiro;
- Elaboragio de informagfes técnicas e agdes com vista & concretizagio
dos objetivos do Municipio na drea do Planeamento Urbano;
- Colaboragio e articulagfio com outras Unidades Orgéanicas do Municipio,
em atividades relacionadas com o Planeamento Urbano;
~ Participagdo nos processos de elaboragiio dos planos territoriais de
dmbito municipal, assim como nos decorrentes da prépria dinfimica
prevista no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RIIGT);
- Efetuar procedimentos na Plataforma Colaborativa de Gestfio Territorial
(PCGT)/DGT, como Gestor(a)/Técnico (a) de processos;
- Elaboragéio de estudos urbanisticos;
- Atendimento presencial do Plano Diretor Municipal de Viseu.

Requisitos Obrigatérios para Exercicio = Licenciatura em Arquitetura

da Funcéio

Posigio Remuneratdria Minima Posigdo Remuneratdria Maxima
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Nivel Remuneratério Minimo

Nivel Remuneratério Minimo

Principais equipamentos que manuseia

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungio

Orientagdo para resultados

Otimiza¢do de recursos

Orientacdo para o servico publico

Responsabilidade e compromisso com
servigo

Planeamento e organizagdo

Relacionamento interpessoal

Andlise da informacao e sentido
critico

Comunicagao

Conhecimentos especializados e
experiéncia

Trabalho de equipa e cooperagao

Adaptacéo e melhoria continua

Coordenacao

Iniciativa e Autonomia

Negociagao e persuasao

Inovacéo e qualidade

Toleradncia a pressdo e contrariedade

Orientacdo para a Seguranga

Cbservacgoes:
(indicar se possui telemoével,
chaves, viatura, e/ou outros)
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