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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 (UM) POSTO DE
TRABALHO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE VISEU, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR — EDUCACAO SOCIAL PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO
SOCIAL

ATA UM

Aos onze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberagdo da
Céamara Municipal de Viseu de 11 de dezembro de 2023, onde foi autorizada a abertura do
procedimento concursal por tempo indeterminado para ocupagiio de 1 posto de trabalho de
técnico superior — Educagfio Social para a Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social,
reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no Edificio dos Pagos do
Concelho, constituido por: Maria Fernanda Mariano dos Santos, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento e Coesédo Social, na qualidade de Presidente, Patricia Sofia Martins Neves,
Técnica Superior que substituiu a presidente nas suas falhas ou impedimentos e Ricardo
Davide Lameira Lopes Pais, Chefe da Unidade Orgénica de Apoios Sociais e Familia, na

qualidade de vogais efetivos.

A reunido do jur1 teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos que

constituiram a ordem de trabalhos:

1. Defini¢do de pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo de cada método de avaliagdo;

2. Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situagdes ndo configuradas como preferenciais;

3. Exclusio dos candidatos que ndo comparecam para aplicagdo de métodos de selegio;

4. Forma de notificagdo dos candidatos.
Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos numeros 1 a 3 do artigo 36.° de Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.” 1 do
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artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

i.  Aos candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2, do artigo 36.°, da
LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ¢
candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢fo, competéncia ou atividade) serdo aplicados
os métodos de sele¢do avaliagdo curricular, a entrevista de avaliagdo de
competéncias e avaliagdo psicoldgica. Aos que, nos termos do n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, tenham afastado por declaracdo escrita os métodos de selegio
avaliacdo curricular e entrevista de avaliagiio de competéncias, serdo aplicados
os métodos de selecdo, prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

ii.  Aos restantes candidatos serfo aplicados os métodos de selecdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista de avaliagdo de
competéncias.

b) De acordo com o numero 1 e 2, do artigo 18.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, serfo aplicados como métodos de selegdo facultativos a entrevista de
avalia¢do de competéncias e avaliagdo psicologica.

c) A Avaliagdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo,
a formacgdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho;

d) A Entrevista de avaliacio de competéncias, que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo;

€) A Prova de conhecimentos, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio
de determinada fun¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utiliza¢io da
lingua portuguesa;

f) A Avaliacio psicologica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido e em anexo a presente ata.
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[ — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,

o seguinte:

1. Quanto a Avaliacio Curricular:

1.1. A valoragdo da Avaliagdo Curricular resultard da ponderagiio dos seguintes

pardmetros:

a) Habilitacdo Académica — Certificada pelas entidades competentes igual,

equivalente ou superior a exigida para integragdo na carreira visada no

presente procedimento.

Habilitacdo Académica classificacdo
Licenciatura em Servigo Social 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

Apenas serdo consideradas as habilita¢cdes académicas devidamente comprovadas e concluidas

até ao termo do prazo da apresentagido das candidaturas.

b) Formacdo Profissional — Neste pardmetro serdo considerados apenas os

cursos de formag#o na area da atividade especifica para a qual ¢é aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovados. Considerando
as acOes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do visada no
presente procedimento concursal serd classificada em resultado do
somatorio do correspondente nUmero de horas de formagdo ou

aperfeicoamento, nos termos seguintes:

Horas de formacdo classificacdo
Sem formagio relevante para o exercicio da fungio 0 valores
Com formagdo relevante até 40 horas 10 valores
Com formagdo relevante de 41 horas até 100 horas 12 valores
Com formagcéio relevante de 101 horas até 140 horas 16 valores
Com formacdo relevante de 141 horas até 200 horas 18 valores
Com formagdo relevante Superior a 200 horas 20 valores
Sendo que:
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e Apenas serd considerada a formacfo devidamente comprovada e
concluida até ao termo do prazo da apresentagdo das candidaturas;
e Nas acdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos
certificados a duragio é referida em dias, a cada dia corresponderio
6 horas de formacéo;
e Nas acles de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o nimero de horas de duragéo da mesma
¢ superior ao numero de horas frequentadas ou assistidas, sera
considerado este ultimo.

¢) Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo

de conteudo funcional idéntico aquele que ¢ referido na caracterizagdo
especifica das fun¢des do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaragdo a emitir

pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional classificagfo

<al ano 10valores
>dele <de3 anos 12 valores
>de3 e <de 5 anos 14 valores
>de 5e <de 7 anos 16 valores
>de 7 e <de 10 anos 18 valores
> 10 anos 20 valores

d) Avaliacdo do Desempenho — Este parametro corresponderda a média

aritmética das avaliacdes obtidas nos ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o seguinte:

<2-0valores || >2e<2,5-10valores || >2,5e<3-12 valores
>3 e<3,5-14valores || >3,5e <4 — 16 valores || > 4 ¢ <4,5 — 18 valores

> 4.5 e <5 - 20 valores

Nos casos em que os candidatos ndo possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis,

avaliacio de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-fo atribuidos 12 valores.
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Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacdo
de um dos pardmetros relativos & Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima

prevista para esse parametro.

A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera calculada de acordo com

a seguinte formula:
AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (15%)

Em que:

AC — Avaliacdo Curricular

HA — Habilitacdo Académica
FP — Formagdo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliacdo de Desempenho

2. Quanto a Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

2.1. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

2.2. A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duragdo de aproximadamente
15 a 30 minutos e basear-se-4& num guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no anexo a ata e visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias que integram
aquele perfil.

2.3. A entrevista de avaliagdo de competéncias sera valorada numa escala de 0 a 20
valores e serd elaborado um guido por cada candidato.

2.4.  As competéncias avaliadas serdo:

2.4.1 Orientagdo para os resultados — 20%

2.4.2 Planeamento e organizacido — 20%

2.4.3 Conhecimentos especializagdo e experiéncia — 20%
2.4.4 Responsabilidade e compromisso com o Servigo — 20%

2.4.5 Trabalho de equipa e cooperagdo — 20%
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3. Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utiliza¢do da lingua portuguesa.

3.2. A prova de conhecimentos terd a natureza teérica destinada a avaliar em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da funcdo. Assumird a natureza escrita, terd a duragéio de 90 (noventa)
minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de caracter eliminatorio para

os candidatos que obtiverem classificag@o inferior a 9,5 valores.
Legislaciio geral aplicavel:

= Lei 66-B/2007 de 28 de dezembro; Decreto regulamentar n.° 18/2009; Despacho
Normativo n.° 4-A/2010 - Avaliacdo de Desempenho na Administra¢do Publica

= Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Let n.°
111-B/2017, de 31 de agosto, na sua atual redagdo — Codigo dos Contratos Publicos

» Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 janeiro, na sua atual redagdo — Cédigo do Procedimento
Administrativo

» Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdio - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas

* Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagio — Regime Juridico das
Autarquias Locais

» Lei Constitucional n.® 1/2005 de 12 de agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa
Legislacido especifica aplicavel:

= Decreto-Lei 20-A/2023 de 22 de margo: Aplicacio dos fundos europeus do Portugal
2030 e do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integracdo (FAMI)

= Decreto-Lei 29-B/2021 de 4 de maio: Modelo de Governagdo dos Fundos Europeus
atribuidos a Portugal, através do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR)

* Decreto-Lei n.° 5/2023 de 25 janeiro: Modelo de Governagido dos Fundos Europeus

para o periodo de Programagdo 2021-2027
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® Decreto-Lei n.° 104/2018 de 29 de novembro: Estruturas de Atendimento ao Cidaddo
(Gabinete de Apoio ao Emigrante e Centro Local de Apoio a Integragio de Migrantes)

®  Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 junho: Rede Social

* Decreto-Lei n.° 126-A/2017 de 6 de outubro, na sua atual reda¢fo: Prestag¢io Social
para a Inclusdo

* Decreto-Lei n.° 220/2006 de 3 de novembro, na sua atual redag@o: Regime juridico de
protec¢do social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem

® Decreto-Lei n.” 55/2020 de 12 de agosto, na sua atual redag¢do: Concretiza a
transferéneia de competéncias para os o6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agfo social

= Lein.”13/2003 de 21 de maio, na sua atual redagdo: Rendimento Social de Inser¢do

= Lei n.° 18/2022 de 25 de agosto: Altera o regime juridico de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de estrangeiros do territorio nacional

= Portarias n.° 63/2021 (Servico de Atendimento e Acompanhamento Social), n.® 64/2021
(Contratos Locais de Desenvolvimento Social), n.” 65/2021 (Rendimento Social de
Inser¢do), n.° 66/2021 (Carta Social Municipal), todas de 17 de margo

= Regulamento n.® 511/2017 de 28 de setembro: Programa Municipal Viseu Solidario

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2010 de 25 de maio: Conselheiros Locais
para a Igualdade

= Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.® 61/2018 de 21 de maio: ENIND Portugal +
[gual 2018-2030

» Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 92/2023 de 14 de agosto: aprova os planos de
Agdo da ENIND para o periodo de 2023-2026

= Decreto-Lei n.° 71/98 de 3 de novembro: Bases do enquadramento juridico do
voluntariado

= Decreto-lei n.° 389/99 de 30 de setembro, na sua atual redagdo: Estabelece as bases do
enquadramento juridico do voluntariado e cria o Conselho Nacional para a Promocao
do Voluntariado, definindo as respetivas competéncias

= Portaria n.° 140/2015 de 20 de maio: Regulamenta o Funcionamento dos Gabinetes de

Inser¢do Profissional
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A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta de

legislagdo simples, nio anotada e apenas dos seguintes diplomas. N&o € permitida a consulta

de informacio e legislagio em formatos eletronicos.

4. Quanto & Avaliaciio Psicologica:

4.1.

A avaliagio psicologica que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliac@o psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicologica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela
mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagio psicoldgica ¢ avaliada

através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

5. Quanto ao sistema de valoragao final:

5.1.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com

aprova¢do em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificagdo, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20

valores, através da aplicag@o das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo curricular,

entrevista de avaliacdo de competéncias e avaliagdo psicoldgica:
OF = (ACx70%) + (EACx30%) + AP (Apto/Nio apto)

Em que:

OF = Ordenacgéo Final

AC =Avaliagao Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

AP = Avaliacdo Psicologica
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b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selecio prova de
conhecimentos, avaliagio psicologica e entrevista de avaliacio de
competéncias:

OF = (PCx70%) + AP (Apto/Nio apto) + (EACx30%)
Em que:

OF = Ordenacéo Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avalia¢io de Competéncia

5.2.  Em todos os calculos efetuados no dambito das formulas apresentadas, bem como
na apresentacdo da classificacdo final, serdo utilizados, valores até as
centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal
imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no ambito do
numero 5 do artigo 21.° da Portaria.

5.3.  Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam considerados Ndo
Apto na Avaliacdo psicolégica ndo lhes sendo aplicivel o método ou fase

seguinte.

II — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragio e em situacdo n@o configurada como preferencial,

o juri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdo apos a aplicagio dos critérios de ordenagdo preferencial
previstos nos nameros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo subsequentemente utilizados os

seguintes critérios de ordenagdo preferencial:

1. Experiéncia profissional comprovada na area de Servi¢o Social;
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2. Candidato com melhor classificacio na competéncia Conhecimentos Especializagdo e
Experiéncia e Responsabilidade e Compromisso com Servico, na entrevista de

avaliacdo de competéncias.

III — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Exclusdo dos candidatos que nédo
comparecam para aplicagdo de métodos de selegdo, o juri deliberou, por unanimidade, que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam para a aplicagdo de

qualquer um dos métodos de selegao.
IV- Por ultimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos:

Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitdria de ordenacio final dos candidatos - As

notificacdes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar sdo efetuadas de acordo o art.” 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Viseu e disponibilizada na

sua pagina eletronica, www.cm-viseu.pt. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente por

correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo recorrer-se-
a as restantes formas de notificagdo previstas no n.” 1 do artigo 112.° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.
O Jari,
L S T, ¢ SO/ N
E-’b\_u{/x .A.K\JC_’_?)
frard fio
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Anexo a ATA UM - Perfil de Competéncias

Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Designacdo do posto de trabalho Técnico Superior — Educagéo Social
Unidade Orgéanica a que pertence Divis@o de Desenvolvimento e Coesdo Social
Superior hierarquico direto Exma. Sra. Vereadora, Dra. Leonor Barata
Quem reporta a si diretamente Exma. Sra. Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social
N° de Postos de trabalho idénticos no Ocupados 0 N° de Postos de trabalho
mapa de pessoal idénticos nesta unidade orgénica
Por Ocupar 1
Principais areas de trabalho Todas as areas de intervengdo do Municipio
Contendo Funcional Geral Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e

aplicag@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboragio, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugfio de outras atividades de apoio
geral ou especializado nas adreas de atuagBo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgios e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

Representacdo do orgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢bes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Anexo a Lei n°. 35/2014,de 20 de junho (conforme n.°2 do art.°88.%)

Principais Atribuigdes e Competéncias | Conceber, desenvolver e avaliar projetos de agéo socioeducativa junto dos
grupos mais vulneraveis, visando a sua autonomia e participa¢ao;
Diagnosticar situagdes sociais que sustentem o desenvolvimento de agdes
socioeducativas;

Prestar apoio, individualizado ou coletivo, a problemas especificos de
pessoas/grupos vulneraveis, mediante a procura de solugdes adequadas e
através de acoes de indole educativa, social e cultural;

Fomentar e apoiar medidas de capacitacido de pessoas e/ou grupos;
Apoiar a articulag@o entre as familias e as respostas sociais disponiveis;
Promover a articulagfio entre instituigdes e servigos;

Participar na implementaggo e avaliagdo de planos de promog¢édo social e
comunitdria;

Participar em estudos, mediante o levantamento das necessidades e
problematicas existentes na area social.

Propor e executar projetos e programas de intervengédo social;

Participar no planeamento, implementagio, gestdo e avaliagdo de
programas promovidos ou apoiados pela Divisdo de Desenvolvimento e
Coesdo Social;

Requisitos Obrigatdrios para Exercicio | Area de Formagio Académica: Licenciatura em Educagfo Social
da Fungédo

Posi¢o Remuneratoria Minima 22 Posigdo Remuneratoria Maxima

Nivel Remuneratério Minimo 16.° Nivel Remuneratdrio Minimo
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Principais equipamentos que manuseia

Computador, viatura de servigo, telefone

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Sala ampla com 40 m2, a partilhar com outros técnicos na Divisao de

Desenvolvimento e Coesdo Social

Competéncias mais importantes para o exercicio da funcao

Orientacdo para resultados X Otimizacao de recursos

Orientacao para o servico publico Responsabilidade e compromisso com X
servico

Planeamento e organizagdo X Relacionamento interpessoal X

Analise da informacao e sentido Comunicacgao

critico

Conhecimentos especializagdo e X Trabalho de equipa e cooperagao X

experiéncia

Adaptacao e melhoria continua X Coordenacdo

Iniciativa e Autonomia X Negociacao e persuasao

Inovagao e qualidade

Tolerancia a pressao e contrariedade

Orientagao para a Seguranga

Observacoes:
(indicar se possui telemavel,
chaves, viatura, e/ou outros)
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