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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
0E202403/0241

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Viseu

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1385,99€

Caracterizacdo da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento
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Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

- Conhecer, desenvolver e avaliar projetos de acao socioeducativa junto dos grupos mais vulneraveis,
visando a sua autonomia e participacao;

- Diagnosticar situacdes sociais que sustentem o desenvolvimento de acdo socioeducativas;

- Prestar apoio, individualizado ou coletivo, a problemas especificos de pessoas/grupos vulneraveis,
mediante a procura de soluces adequadas e através de acbes de indole educativa, social e cultural;

- Fomentar e apoiar medidas de capacitacao de pessoas e/ou grupos;

- Apoiar a articulacao entre as familias e as respostas sociais disponiveis;

- Promover a articulacao entre instituicoes e servicos;

- Participar na implementacao e avaliacao de planos de promocao social e comunitaria;

- Participar em estudos, mediante o levantamento das necessidades e problematicas existentes na area
social;

- Propor e executar projetos e programas de intervencao social;

- Participar no planeamento, implementacao, gestao e avaliacao de programas promovidos ou apoiados
pela Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social.

Local Trabalho N° Morada Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Praca da Viseu 3514501 Viseu Viseu

Viseu Republica VISEU

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
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Habilitacéo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacdo Literaria:
762 - Licenciatura em Educacao Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Presencialmente no Atendimento Unico do Municipio ou CTT

Contatos:
232427427

Data Publicitacao:
2024-03-11

Data Limite:
2024-03-22

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 5047/2024/2, de 07 de marco

Descricdo do Procedimento:
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO INDETERMINADO PARA 1 (UM) TECNICO
SUPERIOR DE EDUCACAO SOCIAL

Eng. Joao Paulo Lopes Gouveia, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viseu, faz publico que:

1. Por deliberacao da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 11 de dezembro de 2023, conforme
previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, que aqui se transcreve, por extrato,
deliberou, por unanimidade aprovar a abertura de procedimento concursal para 1 (um) técnico superior na
area de educacao social para a Divisao de Desenvolvimento e Coesdo Social, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 30.° e artigo 33°, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n. ° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2. Consultada a Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées, a seguinte informacao: “que nao se encontra
constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no artigo 16° do DL 209/2009, nem existe
qualquer bolsa ou reserva de recrutamento para os postos de trabalho solicitados”.

De acordo com as Solucdes Interpretativas Uniformes, da Direcao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, homologadas pelo Secretario de Estado da Administracao Local em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais nao tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
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requalificacao.

3. Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratacao por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior para
Educacao Social, para o desempenho de funcées na Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social.

4. Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33° da Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacao e Aviso (extrato) n.° 5047/2024/2, publicado no Diario da RepUblica, 2° série, n.° 48, de 7 de
marco, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.

5. Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no perfil de competéncias:
- Conhecer, desenvolver e avaliar projetos de acao socioeducativa junto dos grupos mais vulneraveis,
visando a sua autonomia e participacao;

- Diagnosticar situacdes sociais que sustentem o desenvolvimento de acao socioeducativas;

- Prestar apoio, individualizado ou coletivo, a problemas especificos de pessoas/grupos vulneraveis,
mediante a procura de solucdes adequadas e através de acoes de indole educativa, social e cultural;

- Fomentar e apoiar medidas de capacitacao de pessoas e/ou grupos;

- Apoiar a articulacdo entre as familias e as respostas sociais disponiveis;

- Promover a articulacao entre instituicdes e servicos;

- Participar na implementacao e avaliacao de planos de promocao social e comunitaria;

- Participar em estudos, mediante o levantamento das necessidades e problematicas existentes na area
social;

- Propor e executar projetos e programas de intervencao social;

- Participar no planeamento, implementacao, gestao e avaliacao de programas promovidos ou apoiados
pela Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social.

5.1. Local de trabalho: as funcdes serdo exercidas na area do Municipio de Viseu.

6. Requisitos de admissao: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, Convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira, sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.

6.1. Requisitos especiais - Nivel habilitacional exigido a area de formacao académica ou profissional:
Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacao (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005,
de 16 de marco - 762 - Trabalho Social e Orientacao - Licenciatura em Educacao Social.

6.1.1. Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.
6.1.2. Nao é possivel substituir as habilitacoes exigidas por formacao ou experiéncia profissional.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusao, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacoes
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correspondente ao reconhecimento das habilitacoes estrangeiras previstas pela legislacao portuguesa
aplicavel.

6.2. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das
respetivas candidaturas.

7. Prazo e forma de apresentacao da candidatura: as candidaturas serao apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em suporte
papel no Atendimento Unico do Municipio de Viseu ou enviado por CTT, através do preenchimento de
formulario que se encontra disponivel na pagina eletronica do Municipio de Viseu, https://www.cm-
viseu.pt

7.1 - Prazo: 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacao do presente Aviso;

7.2 - Formalizacao de candidaturas: Nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 13.° da citada Portaria, a
apresentacao da candidatura é feita por submissao de formulario, disponivel para o efeito, no sitio
www.cm-viseu.pt, o qual devera ser entregue no Atendimento Unico do Municipio de Viseu, entre as 9h e
as 16h ou enviado por CTT com AR para Municipio de Viseu, Praca da Republica, 3514-501 Viseu.

7.3 - Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias. Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias
obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao
portuguesa aplicavel;

b) Curriculo profissional detalhado assinado e datado, dele devendo constar, designadamente, as
habilitacoes literarias, as funcdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos
periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao das
entidades promotoras, duracao e datas.

c) Fotocopias dos comprovativos das acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o contetdo
funcional das areas integrantes do posto de trabalho a que concorre, onde conste a data de realizacao e
duracao das mesmas, sob pena de nao serem consideradas pelo Juri do procedimento;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem do candidato com data posterior a do presente
aviso, que comprove inequivocamente: a identificacdao do vinculo de emprego piblico de que é titular; a
identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra; a posicdo e nivel remuneratorio em
que se encontra posicionado, com indicacao do respetivo valor (apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcdes publicas); o tempo de servico na categoria, na carreira e na
Administracao PUblica; a descricao das atividades/ funcdes que atualmente executa, a antiguidade na
execucao das mesmas e o respetivo grau de complexidade das mesmas.

7.4 - A ndo apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos determina a exclusao do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, sempre que tal falta impossibilite a sua avaliacao ou admissao.

7.5 - Os trabalhadores da Camara Municipal de Viseu estdo dispensados da apresentacdo da declaracao
mencionada na alinea d) do ponto 7.3 do presente aviso.

7.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaracées.

7.7 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas por Lei.

7.8. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos
da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao
Regional de Saude.

8 — Métodos de Selecdo — Os Métodos de Selecdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmo a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos tera a natureza teorica destinada a avaliar em que medida, os/as candidatos/as
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dispoem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcao. Assumira a natureza escrita, tera a
duracao de 90 (noventa) minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de caracter eliminatorio para os
candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores

Legislacao aplicavel:

« Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro; Decreto regulamentar n.° 18/2009; Despacho Normativo n.° 4-
A/2010 - Avaliacao de Desempenho na Administracao PUblica

» Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31
de agosto, na sua atual redacao - Cédigo dos Contratos Publicos

« Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo;

« Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas

« Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro - Regime Juridico das Autarquias Locais

« Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de agosto - Constituicdo da Republica Portuguesa

Legislacao especifica comum aplicavel:

» Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de marco: aplicacao dos fundos europeus do PT 2030 e FAMI;

« Decreto-Lei 29-B/2021, de 4 de maio: Modelo de Governacao dos Fundos Europeus atribuidos a Portugal,
através do PRR;

« Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 janeiro: Modelo de Governacao dos Fundos Europeus para o periodo de
Programacao 2021-2027;

» Decreto-Lei n.° 104/2018, de 29 de novembro: Estruturas de Atendimento ao Cidadao (Gabinete de Apoio
ao Emigrante & Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes);

» Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 junho: Rede Social;

« Decreto-Lei n.° 126-A/2017, de 6 de outubro, na sua atual redacao: Prestacao Social para a Inclusao;

« Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua atual redacao: Regime juridico de protecao social da
eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem;

« Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto: Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acao social;

 Lei n.° 13/2013 de 21 de maio, na sua atual redacao: Rendimento Social de Insercao;

« Lei n.° 18/2022, de 25 de agosto: Altera o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento
de estrangeiros do territorio nacional;

« Portarias n.° 63/2021, 642021, 65/2021, 66/2021, todas de 17 de marco;

» Regulamento n.° 511/2017, de 28 de setembro: Programa Municipal Viseu Solidario;

« Resolucao do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio: Conselhos Locais para a Igualdade;
 Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio: ENIND Portugal + Igual 2018-2030;

« Resolucao do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14 de agosto: aprova os planos de Acao da ENIND para
2023-2026;

« Decreto-Lei n.° 71/98, de 3 de novembro: Bases do enquadramento juridico do voluntariado;

« Decreto-lei n.° 389/99, de 30 de setembro: Estabelece as bases do enquadramento juridico do
voluntariado e cria o Conselho Nacional para a Promoc¢ao do Voluntariado, definindo as respetivas
competéncias;

« Decreto-Lei n.° 40/89, de 12 de fevereiro: Institui o seguro social voluntario no ambito da Seguranca
Social

« Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio: Regulamenta o Funcionamento dos Gabinetes de Insercao
Profissional.

A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta de legislacdo
simples, nao anotada e apenas dos referidos diplomas. Nao é permitida a consulta de informacao e
legislacao em formatos eletrénicos.

b) Avaliacdo psicologica - que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacao da avaliacao psicoldgica ha privacidade dos
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elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliacao psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacéo da lista de ordenacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacao psicologica € avaliada através das mencdes classificativas de Apto e
Nao Apto.

E ainda como método complementar facultativo:

c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias - que visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao, avaliada numa escala de 0 a 20 valores e tera a duracao de aproximadamente 15 a 30 minutos.
As competéncias consideradas mais importantes para o exercicio da funcdo sao: Orientacao para
resultados; Planeamento e organizacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e
compromisso com o servico e Trabalho de Equipa e Cooperacao.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
que obtenha uma valoracéo inferior a 9,50 valores ou Nao Apto num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula:

OF = PC (70%) + AP (Apto/N&o Apto) + EAC (30%)

Em que:

OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliacao Psicoldgica

EPS - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

8.1 Opcao por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados,
por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos/as colocados/as
em situacao de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupacao o procedimento foi
publicitado, os métodos de selecao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliacao curricular, visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas e resultara da média aritmética
ponderada das classificaces obtidas nos seguintes parametros:

Habilitacdo Académica — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a exigida
para integracao na carreira visada no presente procedimento.

Licenciatura em Servico Social - 16 valores

Mestrado - 18 valores

Doutoramento - 20 valores

Formacao Profissional — Neste parametro serao considerados apenas os cursos de formacao na area da
atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.
Considerando as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao visada no presente procedimento concursal sera
classificada em resultado do somatorio do correspondente nimero de horas de formacéao ou
aperfeicoamento, nos termos seguintes:
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Sem formacao relevante para o exercicio da funcao - 0 valores
Com formacao relevante até 40 horas - 10 valores

Com formacao relevante de 41 horas até 100 horas - 12 valores
Com formacao relevante de 101 horas até 140 horas - 16 valores
Com formacao relevante de 141 horas até 200 horas - 18 valores
Com formacao relevante Superior a 200 horas - 20 valores

Sendo que:

« Apenas sera considerada a formacao devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentacao candidaturas;

 Nas acdes de formacao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duracao é referida em
dias, a cada dia corresponderao 6 horas de formacao;

« Nas acoes de formacao ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duracao, nao tém referéncia a dias ou horas, serao consideradas 6 horas de formacao;

 Nas acdes de formacao ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o nimero
de horas de duracdo da mesma € maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera
considerado este ultimo.

Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de conteldo funcional idéntico
aquele que é referido na caracterizacao especifica das funcoes do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaracao a emitir pelo(s) servico(s) de origem, sendo
classificada nos seguintes termos:

Menos de 1 ano de experiéncia profissional - 10 valores

Entre 1 e 3 anos de experiéncia profissional - 12 valores

Entre 3 e 5 anos de experiéncia profissional - 14 valores

Entre 5 e 7 anos de experiéncia profissional - 16 valores

Entre 7 e 10 anos de experiéncia profissional - 18 valores

Mais de 10 anos de experiéncia profissional - 20 valores

Avaliacao do Desempenho — Este parametro correspondera a média aritmética das avaliacdes obtidas nos
Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
as do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o

seguinte:
<2-0Ovalores || =2e<2,5-10valores || =2,5e < 3 - 12 valores
=3e<3,5-14valores || =3,5e<4-16valores || =4 e < 4,5 - 18 valores

=4,5e <5-20 valores
Nos casos em que os candidatos nao possuam, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, avaliacao de
desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-ao atribuidos 12 valores.

Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliacao de um dos pa-
rametros relativos a Avaliacdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima prevista para esse parametro.
A Avaliacado Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (15%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (15%)

em que:

AC = Avaliacao Curricular

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formacao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacao de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias - que visa obter informacdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
avaliada numa escala de 0 a 20 valores e tera a duracao de aproximadamente 15 a 30 minutos.

As competéncias consideradas mais importantes para o exercicio da funcao sao: Orientacao para
resultados; Planeamento e organizacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=119227 8/12



11/03/24, 10:44 BEP - Bolsa de Emprego Publico
compromisso com o servico e Trabalho de Equipa e Cooperacao.

E ainda como método complementar facultativo:

c) Avaliacdo Psicologica - que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
po-dendo comportar uma ou mais fases. Na realizacao da avaliacdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliacédo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacao da lista de orde-nacao final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para
outros procedimentos de recru-tamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A ava-liacao psicologica € avaliada através das mencoes classificativas de Apto e
Nao Apto.

Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a candidato/a
gue obtenha uma valoracao inferior a 9,50 valores ou Nao Apto num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento sera efe-tuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacao da seguinte formula:

OF = AC (70%) + EAC (30%) + AP (Apto/Nao Apto)
Em que:

OF - Ordenacao Final

AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias
AP - Avaliacao Psicoldgica

8.2. A aplicacao do método de selecao, avaliacao psicologica sera da competéncia da DGAEP ou de uma en-
tidade externa, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método por aquela
entidade.

9. Composicao do Juri:

Presidente - Maria Fernanda Mariano Santos, Chefe da Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social;

Vogais efetivos - Ricardo Davide Lameira Lopes Pais, chefe da Unidade Organica de Apoio Sociais e Fami-
lias. que substitui o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Patricia Sofia Martins Neves, Técnica Su-
perior da DDCS;

Vogais suplentes -Angela Filipa Lopes Oliveira e Micaela Nunes, ambas Técnicas Superiores.

9.1. O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacao de alguns dos métodos de
selecao que dada a sua especificidade assim o exijam.

9.2. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de dlvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.3. Atas do Juri - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecédo, ou respetiva fase, é
efe-tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do
em-pregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente maximo do 6rgao ou
servico res-ponsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacao do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis.

10. Notificacdes e forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as - As
notifi-cacoes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecao e publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecao intercalar sao efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
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setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacoes
da Camara Mu-nicipal de Viseu e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

10.1. Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacao dos/as candidatos/as sera
a constante do formulario de candidatura.

10.2. A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovacao em
todos os métodos de selecao aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificacoes quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoracao até as centésimas. A lista de ordenacao final dos/as candidatos/as é
unita-ria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

11. Em situacdes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no art.® 24° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera feita pela
seguinte or-dem:

1. Candidato com experiéncia profissional comprovada na area de Educacao Social,

2. Candidato com melhor classificacdo obtida na competéncia Conhecimentos Especializacao e Experiéncia
e Responsabilidade e Compromisso com o Servico na EAC.

12. Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do Orcamento
de Estado em vigor, em conjugacao com o estipulado na alinea e) do n° 3 do art® 11° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, a posicao remuneratoéria de referéncia é a correspondente a 1.2 posicao remuneratoria,
nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, remuneracao de 1 385,99€ nao havendo lugar a negociacao do
posicionamento remuneratorio.

12.1. Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Muni-cipio de Viseu da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacéo juridico-
funcional de origem. Caso o candidato admitido detenha uma posicdo remuneratdria superior a proposta, a
aceitacao des-sa posicao remuneratoria, aquando da contratacdo, fica dependente de disponibilidade
orcamental.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos, devendo os/as
mesmos/as declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo de
selecao.

14. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicdao, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empre-gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qual-quer forma de discriminacao.

15. Protecao de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacoes e o necessario con-
sentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado na Bolsa de emprego Plblico e na pagina da
internet do Municipio, www.cm-viseu.pt, apds publicacdo, por extrato na 2 série do no Diario da
Republica, nos ter-mos do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do
artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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0 Vice-Presidente da Camara,

(Eng. Joao Paulo Gouveia)
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