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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGCAO DE 1 POSTO DE TRABALHO,
PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DEPESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VISEU,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — DA AREA
DE ENSINO BASICO E/OU SECUNDARIO PARA A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCATIVO E GESTAO ESCOLAR

ATA UM

Ao quarto dia do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro, na sequéncia da deliberagdo da
Camara Municipal de Viseu de 21 de dezembro de 2023, onde foi autorizada a abertura do
procedimento concursal por tempo indeterminado para ocupagiio de 1 posto de trabalho de
técnico superior — na 4rea de ensino basico e/ou secundéario para a carreira de Técnico
Superior, na Divisdo de Desenvolvimento Educativo e Gestio Escolar - DDEGE, reuniu o Juri
do procedimento concursal em apreco,-na DDEGE, no edificio do antigo Governo Civil,
constituido por: Presidente: Dra. Elisabete Leitdo, Chefe da DDEGE; Vogais Efetivos: Chefes
das UO 3.° Grau, Dra. Diana Almeida e a Dra. Maria Miguel Martins.

A reunido de juri teve como finalidade deliberar sobre os seguintes assuntos, que

constituiram a ordem de trabalhos da reunifio:

1. Definig¢do de parfmetros de avalia¢fo, a sua ponderacido, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgio de cada método de avaliacio;

2. Critérios de ordenagfio dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situag¢des ndo configurada como preferencial;

3. Exclusdo dos candidatos que ndio comparegam para aplica¢do de métodos de selegio;

4. Forma de notificacdo dos candidatos.

Assim, considerando que:

a) Nos termos do disposto nos ntimeros 1 a 3 do artigo 36.° de Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, 0s métodos de selecdo a utilizar

sdo os seguintes:
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i. A didatos que retinam as condigles referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa e
candidatos em situa¢do de requalificagfio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢fio, competéncia ou atividade) serfio aplicados
os métodos de selegio avaliagio curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias;

ii.  Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, que, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, tenham afastado por declara¢do escrita os
métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de
competéncias, serdo aplicados os métodos de seleg@o prova de conhecimentos
e avaliacdo psicologica.

b) De acordo com o nimero 1 ¢ 2 do artigo 18.° da Portaria, serdo aplicados como métodos
de selegdo facultativos a entrevista de avaliagio de competéncias e avaliagdo
psicologica.

¢) A Avaliacdio curricular, que visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo académica ou nivel de qualificagéo,
a formagio profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho;

d) A Entrevista de' avaliacio de competéncias que visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo;

¢) A Prova de conhecimentos, que visam avaliar os conhecimentos académicos ¢ ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da
lingua portuguesa;

f) A Avaliacido psicolégica, que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido € em anexo a presente ata.

I — Ponderado o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a

ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade,

0 seguinte:
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1. Quanto a Avaliaciio Curricular:
1.1. A valoragio da Avaliacdo Curricular resultard da ponderagfio dos seguintes

parametros:

a) Habilitacio Académica — Certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior & exigida para integragfo na carreira visada no
presente procedimento e nas areas de qualificaglio visadas no presente
procedimento.

Ndo serdo consideradas as habilitagdes académicas que nfo se enquadrem

na area de ensino bésico e ou secundario.

Habilitagdo Académica classificagéo
Licenciatura pés-Bolonha 16 valores
Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado pds Bolonha 18 valores
Licenciatura pré-Bolonha e Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

b) Formacio Profissional — Neste pardmetro serfio considerados apenas as

agOes de formacdo na area da atividade especifica para que € aberto o
presente procedimento concursal devidamente comprovadas. Considerando
as a¢des de formacfio e aperfeicoamento profissional relacionados com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢io visada no
presente procedimento concursal sera classificada em resultado do
somatéric do correspondente numero de horas de formagfio ou

aperfeicoamento, nos termos seguintes:

Horas de formacéo classificagdo
Sem formagdo relevante para o exercicio da fungéo 0 valores
Com formagéo relevante até 30 horas 10 valores
Com formacfo relevante de 31 horas até 60 horas 12 valores
Com formag&o relevante de 61 horas até 120 horas 16 valores
Com formacdo relevante de 121 horas até 180 horas 18 valores
Com formagdo relevante Superior a 180 horas 20 valores
Sendo que:

e Apenas serd considerada a formagfo devidamente comprovada e

concluida até ao termo do prazo da apresentagéo candidaturas;
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Nas a¢des de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos
certificados a duragéo é referida em dias, a cada dia corresponderéo
6 horas de formacéo;

¢ Nas acdes de formagdo ou aperfeicoamento profissional cujos
certificados, no que concerne i sua duracdo, ndo tém referéncia a
dias ou horas, serdo consideradas 6 horas de formagéo;

e Nas ac¢des de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos
certificados se verifique que o numero de horas de duragio da mesma
¢ maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas, sera
considerado este Gltimo.

c) Experiéncia Profissional — Este pardmetro refere-se ao desempenho efetivo
de conteudo funcional idéntico aquele que € referido na caracterizagdo
especifica das fungdes do respetivo posto de trabalho e perfil de
competéncias, devidamente comprovada através de declaragio a emitir

pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional classificagédo
Menos de 1 ano de experiéncia profissional 10 valores
Entre 1 e 2 anos de experiéncia profissional 12 valores
Entre 2 e 3 anos de experiéncia profissional 14 valores

) Entre 3 ¢ 5 anos de experiéncia profissional 16 valores
Entre 5 ¢ 10 anos de experiéncia profissional 18 valores
Mais de 10 anos de experiéncia profissional 20 valores

d) Avaliacio do Desempenho — Este pardmetro corresponderd & média
aritmética das avaliagGes obtidas nos ultimos 3 biénios em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as do
posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversio na escala de 0 a 20 valores,
de acordo com o seguinte:
<2-0valores || >2e<2,5-10valores | >2,5e<3— 12 valores
>3e<3,5-14valores|| >3,5e¢ <4 - 16 valores || > 4 e <4,5 — 18 valores

> 4,5 e <5 — 20 valores

Nos casos em que os candidatos nfio possuam, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,

avalia¢do de desempenho relativa ao pedido a considerar ser-lhe-fo atribuidos 12 valores.
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Sempre que algum dos documentos apresentados pelos candidatos impossibilite a avaliagéo

de um dos parimetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota minima

prevista para esse pardmetro.

A Avaliagdo Curricular (AC), assim como todos os fatores acima identificados, sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, com valoragfo até as centésimas, ¢ serd calculada de acordo com

a seguinte formula:
AC =HA (20%) + FP (25%) + EP (45%) + AD (10%)

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica
FP — Formac#o Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagéio de Desempenho

2. Quanto a Entrevista de Avaliacio de Competéncias:

2.1. A entrevista de avaliago de competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

2.2. A entrevista de avaliacfio de competéncias'terd a duragio de aproximadamente
30 a 45 minutos e basear-se-4 num guifo de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
definido no anexo & ata e visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias que integram
aquele perfil.

2.3. A entrevista de avaliagio de competéncias serd valorada numa escala de 0 a 20
valores ¢ sera elaborado um guifio por cada candidato.

2.4. As competéncias avaliadas seréo:

2.4.1 Realizagdo e Orientagio para os resultados;
2.4.2 Plancamento € organizagio;

2.4.3 Conhecimentos, especializagio e experiéncia;
2.4.4 Responsabilidade e compromisso com o Servico;

2.4.5 Relacionamento interpessoal;
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2.4.6 Trabalho de Equipa e cooperagdo.

3. Quanto a Prova de Conhecimentos:

3.1.

3.2,

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmo a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungfio, bem como avaliar o adequado conhecimento
e utilizagédo da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos terd a natureza tedrica destinada a avaliar em que
medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungfo. Assumird a natureza escrita, terd a duragio de 90 (noventa)
minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, de caracter eliminatério para

os candidatos que obtiverem classificacéo inferior a 9,5 valores.

Legislag¢do aplicavel:

» Lein.®35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas;

= Lein.”75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais;

* Cobdigo do Procedimento Administrativo — CPA;

"  Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro - Competéncias dos 6rg&os municipais e das

entidades intermunicipais no dominio da educagfo.

A legislagdo indicada é a que se encontra publicada e em vigor. E permitida a consulta de

legislagdo simples, ndo anotada e apenas dos seguintes diplomas. Ndo é permitida a

consulta de informacdo e legislagdo em formatos eletrénicos.

4. Quanto a Avaliacdo Psicologica:

4.1.

A avaliagio psicologica que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliacéo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdio psicolégica tem uma
validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacio

final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
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procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos reaki pela

mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagéo psicoldgica é avaliada

através das menges classificativas de Apto e Ndo Apto.

5. Quanto ao sistema de valoragio final:

5.1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de selegiio aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente de classificagiio, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagio curricular,
entrevista de avaliacdo de competéncias ¢ avalia¢io psicoldgica:
OF = (ACx70%) + (EACx30%)
Em que:
OF = Ordenac#o Final
AC =Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncia

b) Candidatos a que foram aplicados os métodos de selegdo prova de
conhecimentos, avaliagdo psicolégica e entrevista de avaliagdo de
competéncias:

OF = (PCx70%) + AP (Apto/Nio apto) + (EACx30%)
Em que:

OF = Ordenac#o Final

PC =Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagéo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliaciio de Competéncia

5.2. Emtodos os célculos efetuados no dmbito das férmulas apresentadas, bem como
na apresentago da classificacdo final, serfo utilizados, valores até as
centésimas, com arredondamento por excesso para a casa centesimal

imediatamente superior, nos valores obtidos em centésimas iguais ou superiores
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a 0,05, e para a imediatamente inferior, por defeito, nos restantes, no &mbito do
numero 5 do artigo 21.° da Portaria.

5.3. Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou sejam considerados Ndo
Apto na Avaliacdo psicolégica ndo lhes sendo aplicivel o método ou fase

seguinte.

II — Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos — critérios de ordenagfio dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragéo e em situag@o ndo configurada como preferencial,

o juri deliberou, por unanimidade, que:

Caso subsista igualdade de valoragdo apos a aplicagéo dos critérios de ordenagfo preferencial

previstos nos ntimeros 1 e 2 do artigo 24.° da Portaria, serdo subsequentemente utilizados os

seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

1. Experiéncia profissional comprovada na érea.

2. Candidato com melhor classificagio na competéncia “Responsabilidade e compromisso
com o Servigo” na entrevista de avaliagiio de competéncias.

3. Candidato com melhor classificagdo na competéncia “Orientagéio para os resultados™

na entrevista de avalia¢do de competéncias.

III — Quanto ao ponto 3 da ordem de trabalhos — Excluséio dos candidatos que néo
comparegam para aplicacdo de métodos de selegdo, o jiri deliberou, por unanimidade, que
serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparecam para a aplica¢io de

qualquer um dos métodos de selegio.

IV- Por 1ltimo e no que concerne ao ponto 4 da ordem de trabalhos:

Notificagdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacfio final dos candidatos - As

notificagdes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecio e publicitacio dos
resultados obtidos em cada método de selego intercalar sdo efetuadas de acordo o art.® 6° da

Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
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em local visivel e publico das instala¢des da Cimara Municipal de Viseu e disponibilizada na

sua pégina eletronica, www.cm-viseu.pt. As notificagdes sédo efetuadas preferencialmente por

correio eletrénico. Nos casos em que néo seja possivel ou adequada a notificagéio recorrer-se-

4 as restantes formas de notifica¢do previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Coédigo do

Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi elaborada a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do juri.
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1. Perfil de Competéncias

%1

Anexo 4 ATA UM

Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior

Designagéo do posto de trabalho Técnice Superior na 4rea do ensino basico | N° Funcionario
¢/ou secundario

Unidade Orgénica a que pertence Divisfio de Desenvolvimento Educativo e Gestio Escolar

Superior hierdrquico direto Dr.? Elisabete Leitdo

Quem reporta a si diretamente Vereador do Pelouro de Educagio, Dr. Pedro Ribeiro

N° de Postos de trabalho idénticos no
mapa de pessoal

Ocupados N° de Postos de trabalho
idénticos nesta unidade orgénica

Por Ccupar
Principais 4reas de trabalho Desenvolvimento Educativo e Gestio Escolar
Contenido Funcional Geral Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagfo, avaliagio e

aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fomentam e preparam a decis@o.

Elaborag#o, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializados nas dreas de atnagiio comuns, instrumentais
¢ operativas dos érgio e servigos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

Representagdo do érgfo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomadas opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagfes superiores.

{Anexo 4 Lei n° 35/2023 de 20 de junho, conforme n” 2 do artigo 88°)

Principais Atribui¢cdes e Competéncias

- Apoiar e acompanhar a elaboracio e manutengio da carta educativa;

- Assegurar o cumprimento do regnlamento do Conselho Municipal da
Educacio;

- Apoiar e desenvolver agdes que promovam o ordenamento da rede
educativa, nomeadamente, o garante de acesso a todas as criangas e alunos
aos estabelecimentos de educagio pré-escolar e dos ensinos bésicos e
secundarios;

- Promover agdes que combatam situagies de isolamento e de quebra de
insergéo socioeducativa das criangas, prevenindo a exclusio social;

- Garantir a existénecia de uma rede de oferta educativa equilibrada e
ajustada 3s necessidades dos alunos e do conselho;

- Acompanhar e ou desenvolver agdes que promovam a implementagdo de
medidas de apoio 4 familia que garantam, entre outras necessidades, nma
escola a tempo inteiro, onde se incluem as AEC’S-Atividades de
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Enriquecimento Curriculares, as CAF’s —~ Componente de Apoio 4 Familia
e as AAAF — Atividades de Animagio e de Apoio a Familia;

- Apoiar a gestiio do pessoal ndo docente;

- Apoiar a gestio da utilizacio dos espagos que integram os
estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades escolares;

- Qutras a¢les que lhe sejam superiormente atribuidas/solicitadas, desde
que as mesmas s¢ enquadrem nas fungdes de Téenico/a Superior/a e na

drea académica e profissional detida.

Requisitos Obrigatérios para Exercicio
da Fungio

Licenciatura em ensino basico e/ou secundario

Posiciio Remuneratdria Minima

2

Posic3o Remuneratéria Maxima

Nivel Remuneratério Minimo

16

Nivel Remuneratdrio Minimo

Principais equipamentos que manuseia

Equipamentos de escritério (ex: computador, impressora e demais

equipamentos ajustados & atividade desenvolvida)

Caracteristicas fisicas do local onde
presta trabalho

Gabiente

Competéncias mais importantes para o exercicio da fungao

Orientacdo para resultados X Otimizacdo de recursos
Orientagao para © servigo publico Responsabilidade e compromisso com b
servico
Planeamento e organizagdio X Relacionamento interpessoal X
Analise da informag&o e sentido Comunicacio
critico
X Trabalho de equipa e cooperagao X

Conhecimentos especializagdo e
experiéncia

Adaptacao e melhoria continua

Coordenagao

Iniciativa e Autonomia

Negociacao e persuasao

Inovagdo e qualidade

Tolerancia a pressao e contrariedade

Orientacao para a Seguranca

Observacdes:
(indicar se possui telemével,
chaves, viatura, e/ou outros)
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